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ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ 
સે�ટર-૧૦-એ, છ-૩ સકĨલ પાસે,“છ” રોડ, ગાંધીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

ફોન નં.(૦૭૯) ૨૩૨ ૫૮૯૮૦ WebSite : https://gpsc.gujarat.gov.in 
ઇએ�સ-૨ શાખા 

ðહેરાત ·માંક : ૦૮/૨૦૨૫-૨૬, નાયબ સેકશન અિધકારી અને નાયબ મામલતદાર, વગĨ-૩ સંવગĨની નીચ ે
દશાĨવેલ કુલ-૧૦૨ જ�યાઓ પર ઉમેદવારો પસંદ કરવા માટે Online અરñઓ મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારે 
https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૫ (બપોરના ૧૩:૦૦ કલાક ) થી તા.૦૯/૦૭/૨૦૨૫ (રાિÆના 
૧૧:૫૯ કલાક) સુધીમાં અરñ કરવાની રહેશે. પસંદગીની ËĬ·યા માટે °પધાĨ મક પરીģા યોજવામાં આવશે. 

નáધ : (૧) આ જ�યાઓ માટે Ëાથિમક કસોટી (Preliminary Test) સંભવત: તા.૦૭/૦૯/૨૦૨૫ ના રોજ 

યોજવામાં આવશે. 
(૨) આ જ�યાઓ માટે મ�ુય લેિખત પરીģા સંભવત: ફેÍુઆરી-૨૦૨૬ માં યોજવામાં આવશે. 

જ�યાનંુ 
નામ 

કુલ 
જ�યાઓ 

કģાવાર જ�યાઓ કģાવાર જ�યાઓ પૈકી મĬહલાઓ માટે 
અનામત જ�યાઓ 

કુલ જ�યાઓ પૈકી 
અનામત 

િબન 
અનામત 

(સામા¤ય) 

આ. 
ન. 
વ. 

સા. 
શૈ. 
પ. 
વ. 

અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 
ðિત 

િબન 
અનામત 

(સામા¤ય) 

આ. 
ન. 
વ. 

સા. 
શૈ. 
પ. 
વ. 

અનુ. 
ðિત 

અનુ. 
જન 
ðિત 

Ĭદ­યાંગ માñ 
સૈિનક 

નાયબ સેકશન 
અિધકારી 

(સિચવાલય), 
વગĨ-૩  

૯૨ ૫૬ ૦૯ ૧૫ ૦૪ ૦૮ ૧૯ ૦૩ ૦૪ ૦૨ ૦૩ ૦૫ ૦૯ 

નાયબ સેકશન 
અિધકારી (ગુજરાત 

િવધાનસભા), 
વગĨ-૩ 

૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

નાયબ સેકશન 
અિધકારી 

(ગુ.ð.સે.આ.), 
વગĨ-૩ 

૦૯ ૦૫ ૦૨ ૦૦ ૦૨ ૦૦ ૦૨ ૦૧ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ 

કુલ ૧૦૨ ૬૧ ૧૧ ૧૬ ૦૬ ૦૮ ૨૧ ૦૪ ૦૪ ૦૩ ૦૩ ૦૫ ૦૯ 
          

જ�યાનંુ 
નામ 

Ĭદ­યાંગતા 

સંદભÙ 

ભરતી 

Ëસંગ 

કુલ 

જ�યાઓ 

કુલ જ�યાઓ પૈકી Ĭદ­યાંગતાના Ëકાર Ëમાણે અનામત જ�યાઓની િવગત 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èિę 

Ôવણની 
ખામી 

મગજનો લકવો સĬહત 
હલનચલનની Ĭદ­યાંગતા, 

ર�તિપĉમાંથી સાð 
થયેલ વામનતા, એિસડ 
એટેકનો ભોગ બનેલ અને 

નબળા °નાયુઓ 

°વલીનતા 
(Autism), બૌિ£ધક 

Ĭદ­યાંગતા, ખાસ 
િવષય શીખવાની 

અģમતા અને માનિસક 
બીમારી 

બહેરાશ-અંધ વ 
સĬહતની કોલમ (૧) 

થી (૪) હેઠળના 
­યિ�તઓમાંથી એક 
કરતા વધારે Ëકારની 

Ĭદ­યાંગતા 
A B C D & E 

નાયબ સેકશન 
અિધકારી 

(સિચવાલય), 
વગĨ-૩  

બીĮ ૦૫ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૩ 

૧. Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારો માટે :- 
(૧) ઉપરો�ત જ�યાઓ માટે Ĭદ­યાંગતા ધરાવતી ­યિ�ત અનામત િસવાયની જ�યા પર ઉમેદવારી કરવા માંગે  યારે નીચે 
દશાĨવેલ િનયત Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરñ કરવા પાÆ છે. કોęકમાં દશાĨ­યા િસવાયની અ¤ય Ĭદ­યાંગતા 
ધરાવતા ઉમેદવારો અરñ કરવાને પાÆ બનશે નહÞ. 
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જ�યાનું નામ 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
Èિę 

Ôવણની 
ખામી 

મગજનો લકવો સĬહત 
હલનચલનની Ĭદ­યાંગતા, 
ર�તિપĉમાંથી સાð થયેલ 

વામનતા, એિસડ એટેકનો ભોગ 
બનેલ અને નબળા °નાયુઓ 

°વલીનતા (Autism), 
બૌિ£ધક Ĭદ­યાંગતા, 

ખાસ િવષય શીખવાની 
અģમતા અને માનિસક 

બીમારી 

બહેરાશ-અંધ વ સĬહતની 
કોલમ (૧) થી (૪) 

હેઠળના ­યિ�તઓમાંથી 
એક કરતા વધારે Ëકારની 

Ĭદ­યાંગતા 
A B C D & E 

નાયબ સેકશન અિધકારી 
(સિચવાલય), વગĨ-૩ B, LV D, HH 

OA, BA, OL, BL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, SD, SI 

SLD, MI, MD 

નાયબ સેકશન અિધકારી 
(િવધાનસભા), વગĨ-૩ 

B, LV D, HH 
OA, BA, OL, BL, OAL, 

CP, LC, Dw, AAV, SD, SI 
SLD, MI, MD 

નાયબ સેકશન અિધકારી 
(ગુ.ð.સે.આ.), વગĨ-૩ 

B, LV D, HH 
OA, BA, OL, BL, OAL, 

CP, LC, Dw, AAV, SD, SI 
SLD, MI, MD 

(B-Blind, LV-Low Vision, D-Deaf, HH-Hard of Hearing, OA-One Arm, BA-Both Arms, OL--One Leg,                    

BL-Both Legs, OAL-One Arm and One Leg, CP-Cerebral Palsy, LC-Leprosy Cured, Dw-Dwarfism, AAV-Acid 

Attack Victim, SD-Spinal Deformity, SI-Spinal Injury, SLD-Specific Learning Disability, MI-Mental Illness, 

MD-Multiple Disabilities.) 

(ક) Ĭદ­યાગં ઉમેદવારોએ અરñપÆકમાં તેમની Ĭદ­યાગંતા સંબંધે °પę િવગતો દશાĨવવાની રહેશે. 
(ખ) Ĭદ­યાગંતા ૪૦% કે તેથી વધુ હોય તેવા ઉમેદવારને જ Ĭદ­યાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાÆ રહેશે. Ĭદ­યાગં અનામતનો 

લાભ મેળવવા ઇ�છતા ઉમેદવારે નીચે દશાĨવેલ ખંડ (૧) થી (૫) પૈકી કઇ Ĭદ­યાંગતા છે તે દશાĨવવાનંુ રહેશ ે: 
(૧) અંધ વ અથવા ઓછી Èિę, 
(૨) બિધર અને ઓછંુ સાંભળનાર, 
(૩) મગજના લકવા સĬહતની હલનચલનની Ĭદ­યાંગતા, ર�તિપĉમાંથી સાð થયેલ, વામનતા, એિસડ એટેકનો 

ભોગ બનેલ અને નબળા °નાયુઓ, 
(૪) °વલીનતા (Autism), બૌિĎક Ĭદ­યાંગતા, ખાસ િવષય શીખવાની અģમતા અને માનિસક બીમારી, 
(૫) બહેરાશ-અંધ વ સĬહતની ખંડ (૧) થી (૪) હેઠળની એક કરતા વધારે Ëકારની Ĭદ­યાંગતા ધરાવતી ­યિ�ત. 

(ગ) Ĭદ­યાગં ઉમેદવારે તેના સમથĨનમા ં સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના પĬરપÆ ·માંક: પરચ-
૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ તેમજ સામા¤ય વહીવટ િવભાગના વખતોવખત થયેલા ઠરાવો/પĬરપÆો/હુકમોથી િનયત 

થયેલ નમૂનામાં અથવા રા�ય સરકાર કે ભારત સરકારે આ હેતુ માટે મા¤ય કયાĨ મુજબ સરકારી હોિ°પટલના સુિË¤ટે¤ડે¤ટ/ 

િસિવલ સજĨન/મેĬડકલ બોડĨ  Čારા આપવામાં આવેલ ËમાણપÆની નકલ આયોગ Čારા જણાવવામાં આવે  યારે અચૂક 

મોકલવાની રહેશે. Į ËમાણપÆની નકલ સામેલ કરવામાં નહÞ આવેલ હોય તો તે પાછળથી °વીકારવામાં આવશે નહÞ અને 

Ĭદ­યાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાÆ થશે નહÞ. 
(૨) Ĭદ­યાગં તથા માñ સૈિનક માટે અનામત જ�યાઓ ઉપર જ ેઉમેદવાર પસંદગી પામશે તેઓ પોતે જ ે કેટેગરીના (િબન 
અનામત/અનુ.ðિત/અનુ.જનðિત/સા.શૈ.પ.વગĨ/આ.પ.વગĨ) ઉમેદવાર હશે, તે કેટેગરીના ગણવામાં આવશે. 
(૩) સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ ના ઠરાવ ·. સીઆરઆર-૧૦૨૦૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ ની 

Įગવાઇ તેમજ તેમાં વખતોવખત થયેલ સુધારા મુજબ બØચમાકĨ  Ĭદ­યાંગતા ૪૦% કે તેથી વધુ હોય તેમને જ Ĭદ­યાંગતાના 

લાભો મળવાપાÆ રહેશે.  
૨. વયમયાĨદા :-   

(૧) અરñ કરવાની છેĔી અથાĨત તારીખ ૦૯/૦૭/૨૦૨૫ ના રોજ ઉમેદવારે ૨૦ (વીસ) વષĨ પૂણĨ કરેલ હોવા Įઈએ અને 

૩૫ (પાંÆીસ) વષĨ પૂણĨ કરેલ ન હોવા Įઈએ. 
(૨) ëમર અરñ કરવાની છેĔી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
(૩) ઉપલી વયમયાĨદામાં નીચે મુજબની છૂટછાટ મળવાપાÆ છે. 

૧ િબન અનામત (સામા¤ય) મĬહલા ઉમેદવારો પાચં વષĨ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષĨની મયાĨદામા)ં 

૨ 
મળૂ ગુજરાતના આિથĨક રીતે નબળા વગĨના, સામાિજક 
અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨના, અનસુૂિચત ðિત, 
અનસુૂિચત જનðિતના પુíષ ઉમેદવારો 

પાચં વષĨ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષĨની મયાĨદામા)ં 

૩ 
મળૂ ગુજરાતના આિથĨક રીતે નબળા વગĨના, સામાિજક 
અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨના, અનસુૂિચત ðિત, 
અનસુૂિચત જનðિતના મĬહલા ઉમેદવારો 

દસ વષĨ (આ છૂટછાટમાં મĬહલા માટેની છૂટછાટ કે જ ે
પાંચ વષĨની છે, તેનો સમાવેશ થઇ ðય છે, વધુમા ં
વધુ ૪૫ વષĨની મયાĨદામા ંછૂટછાટ મળશે.) 
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૩. શૈģિણક લાયકાત :- 
 Possess:- 

(1) A bachelor’s degree obtained from any of the Universities established or incorporated by or 

under the Central or a State Act in India; or any other educational institution recognized as 

such or declared to be deemed as a University under section 3 of the University Grants 

Commission Act, 1956 or possess an equivalent qualification recognized by the Government; 

  A candidate who has appeared or intends to appear or awaiting the result of the final 

semester/year of the required qualification, can apply, but the candidate has to qualify and 

submit the required qualification as advertised before the last date of submitting the 

application for mains examination. A Candidate who fails to produce the proof of passing the 

Bachelor’s degree Examination shall not be eligible for admission to Mains Examination. 

(2) The basic knowledge of Computer Application as prescribed in the Gujarat Civil Services 

Classification and Recruitment (General) Rules 1967; 

(3) Adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.   

૪. પગાર ધોરણ :- 
નાણા િવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ·માંક : ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટĨ-૪/ઝ.૧ મુજબ ò. ૪૯,૬૦૦/-ના 

માિસક Ĭફ�સ પગારથી પાચં વષĨ માટે તેમજ નાણા િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ અને તા.૧૬/૧૦/૨૦૨૦ ના ઠરાવ 

·માંક : ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટĨ-૩)-ઝ.૧ ની શરતો અને બોલીઓને આિધન િનમણૂક આપવામાં આવશે. ઉમેદવારે 

પાંચ વષĨ સંતોષકારક સેવા પૂણĨ કયાĨ પછી ò.૩૯,૯૦૦/- થી ò.૧,૨૬,૬૦૦/- પે મેટĥ ી�સના લેવલ-૭  ના પગારધોરણમાં 

િનયિમત િનમણૂક મળવાપાÆ થશે. 

૫. પરીģાની òપરેખા તથા અ¨યાસ·મ :- 
આ પરીģા ·માનુસાર બે તબôામાં યોજવામાં આવશે. 
(૧) Ëાથિમક કસોટી (Preliminary Test)નું હેતુલģી Ëકારનંુ સામા¤ય Ĥાનનું ËĖપÆ ૨૦૦ ગુણ અને ૨ કલાકના સમય 

માટે રહેશે. 
(૨) અંધ ઉમેદવારોને Ëાથિમક અને મુ�ય લિેખત પરીģામાં પેપર દીઠ Ëિત કલાકે ૨૦ િમિનટનો વળતર સમય 
(Compensetory Time) આપવામાં આવશે. જનેી મંજૂરી પરીģા અગાઉ આયોગ પાસેથી લેવાની રહેશે. 

૪ માñ સૈિનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ સĬહત ઉમેદવારો 

“For appointment to any vacancy in 
class-3 and class-4 posts in Gujarat 
Government, an Ex-Serviceman shall be 
allowed to deduct the period of actual 
military service from his actual age and 
if the resultant age does not exceed the 
maximum age limit prescribed for the 
post for which he is seeking appointment 
by more than three years, he shall be 
deemed to satisfy the condition regarding 
age limit.” 

૫ Ĭદ­યાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારો દસ વષĨ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષĨની મયાĨદામા)ં 

૬ 

ગુજરાત સરકારના કમĨચારીઓ  : ગુજરાત મુ«કી સેવા અને 
વગßકરણ અને ભરતી (સામા¤ય) િનયમો, ૧૯૬૭ ની 
Įગવાઇઓ મુજબ ગુજરાત સરકારની નોકરીમા ં કાયમી 
ધોરણે અથવા હંગામી ધોરણે સળંગ છ માસથી કામગીરી 
બðવતા હોય અને તેઓની Ëથમ િનમણૂક ðહેરાતમાંની 
જ�યામાં દશાĨવેલ વય મયાĨદાની અંદર થયેલ હોય તેવા 
કમĨચારીઓ 

ગુજરાત સરકારના કમĨચારીઓને ઉપલી વય મયાĨદામાં 
કોઈ પણ Ëકારની છૂટછાટ મળવાપાÆ નથી. 
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(૩) મુ�ય લેિખત પરીģાના અ¨યાસ·મમાં કુલ-૪ પેપર રહેશે. 
·મ િવષય કુલ ગુણ સમય 

ËĖપÆ-૧ ગુજરાતી ભાષા ૧૦૦ ગુણ ૩:૦૦ કલાક 

ËĖપÆ-૨ અં¹ેñ ભાષા ૧૦૦ ગુણ ૩:૦૦ કલાક 

ËĖપÆ-૩ સામા¤ય અ¨યાસ-૧ ૧૦૦ ગુણ ૩:૦૦ કલાક 

ËĖપÆ-૪ સામા¤ય અ¨યાસ-૨ ૧૦૦ ગુણ ૩:૦૦ કલાક 

   પેપર-૧ અને પેપર-૨ ના ËĖપÆનંુ °તર ધો.૧૨(ઉ�ચતર કģા)નું રહેશે તથા પેપર-૩ તથા પેપર-૪ ના 

ËĖપÆોનંુ °તર °નાતક કģાનું રહેશે. Ë યેક પેપર દીઠ સમય ૩ કલાકનો રહેશે. Preliminary Test (Ëાથિમક કસોટી)માં 

આયોગ Čારા નôી કરવામાં આવે તે કેટેગરીવાઈઝ લાયકી ધોરણ જટેલા ગુણ ધરાવતા ðહેરાતમાં દશાĨવેલ જ�યાના આશરે છ 

ગણા ઉમેદવારોને જ મુ�ય લિેખત પરીģામાં Ëવેશ આપવામાં આવશે. Ëાથિમક કસોટી તથા મ�ુય લેિખત પરીģાના 

ËĖપÆનો િવગતવાર અ¨યાસ·મ આયોગની વેબસાઇટ પર અલગથી ËિસĎ કરવામાં આવશે. 
(૪) મુ�ય લેિખત પરીģામાં Ëવેશ આપવામાં આવેલ ઉમેદવારોએ તમામ ૪ ËĖપÆોમાં ઉપિ°થત રહેવું ફરિજયાત છે. Į કોઇ 

ઉમેદવાર એક કે તેથી વધુ ËĖપÆમાં ગેરહાજર રહેશે તો તેને પસંદગી માટે પાÆ ગણવામાં આવશે નહÞ. 
(૫) Preliminary Test (Ëાથિમક કસોટી)માં ઉમેદવારને કો©¥યુટરાઈ�ડ ખાસ Ëકારની જવાબવહી [O.M.R Answer 

Sheet] આપવામાં આવશે. ËĖપÆના બધા ËĖો હેતુલģી હશે. દરેક ËĖના જવાબમાં A,B,C,D અન ેE એમ પાંચ િવક«પ 

આપવામાં આવશે. પાંચમો િવક«પ E ‘Not attempted’ તરીકેનો રહેશે. Į ઉમેદવાર ËĖનો જવાબ આપવા ન ઈ�છતા હોય 

તો આ િવક«પ E પસંદ કરી શકશે. 
(૧)  ઉમેદવારે જ ેËĖના જવાબ માટે Į પાંચમો િવક«પ E ‘Not attempted’ એનકોડ કરેલ હશે તો તે ËĖના 

“શૂ¤ય “ ગુણ ગણાશે અને તે ËĖ માટે કોઈ નેગેટીવ ગુણ કાપવામા ંઆવશે નહÞ. તેથી ઉમેદવારે સાચો િવક«પ શોધી 

જવાબવહી [O.M.R Answer Sheet] મા ં સંબંિધત ËĖના ·મ સામ ે આપેલ A,B,C,D કે E ના વતુĨળને પૂરેપૂíં 
§લ/ુકાળી શાહીની બોલ પેનથી ડાકĨ  કરવું. આ િસવાયની કોઈ પણ કલરની શાહીની બોલપેનથી જવાબો આ¥યા હશે 

તો તે જવાબવહી તપાસવામાં આવશે નહÞ અને આપોઆપ શૂ¤ય ગુણ આપવામાં આવશે. એકવાર ડાકĨ  કરેલ જવાબને 

બદલી શકાશે નહÞ. 
(૨) એક જ ËĖ માટે Į જવાબવહીમાં એકથી વધુ િવક«પ આપે આપેલા હશે તો તે જવાબ માટે ગુણ આપવામાં 

આવશે નહÞ. 
(૩) આ કસોટીમાં Ë યેક ખોટા જવાબ, એક થી વધુ જવાબના િક°સામાં તથા એક પણ િવક«પ એનકોડ નહÞ 
કરવાના િક°સામાં જ ેતે જવાબના િનિėત ગુણના ૦.૩ ગુણ કુલ મેળવેલ ગુણમાંથી બાદ કરવામાં આવશે. એટલે કે 

ખોટા જવાબો માટે નેગેટીવ ગુણની બાબત ઉમેદવારે £યાને રાખવાની રહેશે. 
(૪) ઉમેદવાર Čારા જવાબવહી [O.M.R Answer Sheet]મા ંĮ બેઠક નંબર/ËĖ પુિ°તકા નબંર કે ËĖ પુિ°તકા 
િસĬરઝ ખોટા લખવામા ંઆવશે કે આ બાબતે કોઈ પણ ģિત આચરવામાં આવશે તો તેવી જવાબવહીઓ તપાસવામાં 

આવશે નહÞ. અને આવા Ëકારની ģિતઓ પર વે Į જવાબવહી તપા°યા બાદ પણ ģિતઓ/અપૂણĨતાઓ £યાને 

આવશે તો તેવા ઉમેદવારને માÆ આવા કારણોસર પણ અસફળ ðહેર કરવામાં આવશે. જ ે અંગે પાછળથી કોઈ 

રજૂઆત/િવનંતી £યાને લેવામાં આવશે નહÞ. આથી તમામ ઉમેદવારોને O.M.R Answer Sheet મા ંભરવાની થતી 

િવગતો સંપૂણĨપણે યો�ય રીતે ભરવા અન ેએનકોડ [Encode] કરવા પૂરતી ચીવટ અને કાળñ રાખવા ખાસ સૂચના 

આપવામાં આવે છે. 
(૫) કોઈ ઉમેદવાર Čારા અરñપÆકમાં મા¤ય રમત-ગમતમાં Ëિતિનિધ વ કરેલ છે તેવી િવગત દશાĨવેલ હશે અને 

પાછળથી આ િવગત શરતચૂકથી દશાĨવેલ હતી કે તે અંગેનું ËમાણપÆ રજૂ કરી શકે તેમ નથી તેવી રજૂઆત મળશે તો 

કોઈ પણ સંĮગોમાં મા¤ય રાખવામાં આવશે નહÞ અને Į ઉમેદવાર Ëાથિમક કસોટીમાં સફળ થયેલ હશે તો તેમને 
મેળવેલ ગુણની કુલ સં�યાના ૫(પાચં) ટકાથી વધુ નહÞ એટલા ગુણ ઉમરેી આપવામાં આવશે નહÞ. જથેી ઉમેદવારને 

આ અંગે અંગત કાળñ રાખવા સૂચના આપવામાં આવે છે. 
(૬) Ëાથિમક કસોટી (Preliminary Test)મા ંમેળવેલ ગુણ આખરી પસંદગી માટે £યાને લવેામાં આવશે નહÞ. આખરી 
પĬરણામ માÆ મુ�ય લેિખત પĬરģાના આધારે િનયત કરવામા ંઆવશે. 
(૭) પરીģાનંુ મા£યમ ગુજરાતી રહેશે. િસવાય કે, મુ�ય લેિખત પરીģાના પેપર નં.૨ (અં¹ેñ) નંુ મા£યમ બધા ઉમેદવારો 

માટે અં¹ેñ રહેશે. 



 

Page 5 of 19 
 

૬. પરીģામાં Ëવેશ :- 
(૧) જ ે ઉમેદવારોને Ëાથિમક કસોટી (Preliminary Test)ના પĬરણામમાં મુ�ય લિેખત પરીģા માટે કામચલાઉ સફળ 

ðહેર કરેલ હશે તેઓએ મુ�ય લિેખત પરીģા માટે અલગથી બીજુ ંઅરñપÆક ઓનલાઈન ભરવાનું રહેશે. જનેી સાથે જòરી 

ËમાણપÆો Scan કરીને ઉમેદવારે આયોગની વેબસાઇટ https://gpsc-iass.gujarat.gov.in પર Upload કરવાના 
રહેશે. 
(૨) ઉમેદવારો તરફથી મળેલ અરñપÆકોની ભરતી િનયમો, પરીģા િનયમો અને ðહેરાતની Įગવાઈઓ તથા લાગુ પડતા 

અ¤ય હુકમો મજુબ ચકાસણી કરવામાં આવશે અન ે આ Įગવાઈ સંતોષતા ઉમેદવારોને મુ�ય લેિખત પરીģામાં Ëવેશ 
આપવામાં આવશે. તેમ છતાં આવી ચકાસણી Į મુ�ય લિેખત પરીģા બાદ કરવામા ંઆવે તો તેવી ચકાસણી અનસુાર જòરી 

Įગવાઇ ન સંતોષતા ઉમેદવારોની ઉમેદવારી કોઇ પણ તબôે રŊ કરવામાં આવશે. તેની ઉમેદવારોએ અચૂક નáધ લવેી. 
(૩) મુ�ય લેિખત પરીģામા ં Ëવેશ અંગે આયોગનો િનણĨય આખરી ગણાશે અને આયોગના િનણĨય સામે કોઈ પણ પÆ 
­યવહાર £યાનમાં લેવામાં આવશે નહÞ. 

૭. પરીģા કે¤Èોની િવગત :- 
(૧) Ëાથિમક પરીģા માટે ઉમેદવારોની સં�યાને £યાને લઈને આયોગ Čારા પરીģા કે¤Èો નôી કરવામાં આવે તે પરીģા કે¤Èો 

પર પરીģા આપવાની રહેશે. મુ�ય લેિખત પરીģા સંભવત: અમદાવાદ/ગાંધીનગર ખાતે લેવામાં આવશે. 
(૨) Ëાથિમક પરીģા માટે પરીģાનું °થળ, પરીģાની તારીખ, પરીģાના સમયની માĬહતી આયોગની વેબસાઈટ  

https://gpsc.gujarat.gov.in ઉપર મૂકવામાં આવશે અને Ëાથિમક પરીģા માટેના ËવેશપÆ https://gpsc-ojas. 

gujarat.gov.in વેબસાઈટ પરથી ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરવાના રહેશે. 
(૩) ઉમેદવારોએ Ëાથિમક પરીģા તથા મુ�ય લેિખત પરીģામાં °વ ખચÙ ઉપિ°થત થવાનું રહેશે. 

૮. જ�યા/સેવાની પસંદગીનો ·મ :- 
(૧) Į ðહેરાત અ¤વયે એકથી વધુ સંવગâ માટેની જ�યાઓ દશાĨવેલ હશે તો, મુ�ય લેિખત પરીģાના ફોમĨમાં ઉમેદવારે ફ�ત 

ðહેરાતમા ંદશાĨવેલ જ�યા/સેવા માટે પોતાની પસંદગી અનુસાર પસંદગી ·મ દશાĨવવાનો રહેશે. 
(૨) ઉમેદવાર જ ેજ�યા/સેવા માટે પોતાની પસંદગીનો ·મ એકવાર દશાĨવી દ,ે તે ·મ કાયમી ગણવામાં આવશે તથા તેમાં 
કોઈ પણ Ëકારના ફેરફાર, સુધારા-વધારા અથવા ·માંક બદલવાની િવનંતી કોઈ પણ સંĮગોમાં મા¤ય રાખવામાં આવશે 

નહÞ. 
(૩) ઉમેદવારોએ જણાવેલી જગાઓ માટેના પસંદગી ·મથી તે જગાઓ ઉપર િનમણૂકનો કોઈ હô મળતો નથી. 
(૪) ગુણવĉા·મ અને Ëા¥ય જ�યાઓની સ�ંયાને £યાનમાં લઈને, ઉમદેવારે આપેલ પસંદગી ·મ િવચારણામાં લેવામાં 

આવશે. 
(૫) જ ે ઉમેદવારે એક પણ જ�યા/સેવા માટે પસંદગી·મ દશાĨ­યો ન હોય અથવા તો ફકત અમુક જ જ�યા/સેવા માટે 
પસંદગી ·મ દશાĨવેલ  હોય અને તેઓ પસંદગીના ·મ મુજબની જ�યા મળવાપાÆ થતી ન હોય તો જ ે ઉમેદવારોએ તમામ 

જ�યા/સેવા માટે પસંદગી ·મ દશાĨવેલ હોય તેવા ઉમેદવારોને જ�યાની ફાળવણી કયાĨ બાદ વધેલી જ�યા ઉપર આવા 

ઉમેદવારોને જ�યાની ફાળવણી કરવામા ંઆવશે. 
(૬) ઉમેદવારની િનમણૂક જ ેતે જ�યાના અમલમાં હોય તેવા ભરતી િનયમોને આિધન રહેશે. 
(૭) ઉમેદવારન ેજ ેજ�યા માટે િનમણૂક આપવામાં આવશે તે જ�યા પર િનયત સમયમાં હાજર ન થાય તો તેઓની િનમણૂક 

રદ કરવામાં આવશે તેમજ ઉ�ત ðહેરાત અ¤વયે કોઇ Ëિતģાયાદી રહેશે નહÞ. 
૯. અગ યની સૂચના :- 

(૧) ઉમેદવારન ેપોતાની સાથે સે«યુલર ફોન, ટે§લેટ, પેજર અથવા બીñ કોઈ મોબાઈલ સંદેશા­યવહારના ઈલેકટĥ ોિન�સ –

§«યુટુથ વગેરે સાધનો પરીģા ખંડમાં સાથે લઈ જવાની છૂટ નથી, જનેા ભંગ બદલ ઉમેદવારો માટે િનĬદĨę કરાયેલ િશģાન ે

પાÆ બનશે. 
(૨) ઉમેદવાર Ëાથિમક કસોટી (Preliminary Test)માં તથા મુ�ય લિેખત પરીģામાં કે«�યુલેટરનો ઉપયોગ કરી શકશે 

નહÞ. 
(૩) અંધ ઉમેદવારને જ ેલĬહયો મળવાપાÆ છે તે ­યિ�તની શૈģિણક લાયકાત °નાતકની પરીģા પાસ કરેલ ન હોવી Įઇએ. 
(૪) અંધ ઉમેદવારે જ ેલĬહયો રાખવાનો હોય તેની સંપૂણĨ િવગત-(૧) નામ (૨) સરનામંુ (૩) શૈģિણક લાયકાતની ઝેરોģ 

નકલ આયોગને પરીģા અગાઉ મોકલી આપવાની રહેશે અને તેની આયોગના ધારાધોરણ Ëમાણે મંજૂરી મĢાની તેઓને ðણ 

કરવામા ંઆવશે. 
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(૫) લĬહયાની સુિવધા મેળવનાર ઉમેદવારોને પરીģામા ં દર કલાક દીઠ ૨૦ િમિનટનો વળતર સમય (Compensatory 

Time) મળવાપાÆ રહેશે. 
(૬) ઉમદેવારોને ખાસ જણાવવાનું કે, અરñપÆક તથા ËમાણપÆોની ચકાસણી દર©યાન કોઈ ઉમેદવાર, આ જ�યાના ભરતી 

િનયમો, ભરતી પરીģા િનયમોને ðહેરાતની Įગવાઈ તથા લાગુ પડતા અ¤ય હુકમો મુજબ લાયકાત ધરાવતા નથી તેમ માલમૂ 

પડશે તો તેમની ઉમેદવારી કોઈ પણ તબôે રદ કરવામાં આવશે. 
૧૦. સામા¤ય શરતો :- 

(૧) અનામત વગĨનો લાભ મૂળ ગુજરાતના આિથĨક રીતે નબળા વગâ, અનસુૂિચત ðિત, અનુ.જનðિત અન ેસા.અન ેશૈ.પ. 
વગĨના ઉમેદવારોન ેજ મળશે. 
(૨) અરñ કયાĨ બાદ પરત ખØચી શકાશે નહÞ. 
(૩) ઉમેદવારે અરñપÆકમા ંકોઈ પણ િવગત ખોટી બતાવેલ હશે તો તેનું અરñપÆક કોઈ પણ તબôે રદ કરવામાં આવશે 
તથા તેણે લાયકી ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે કે ઉમેદવાર પસંદગી પામેલ હશે તો પણ તેની ઉમેદવારી રદ 
ગણાશે. 
(૪) ગુજરાત સરકારના કમĨચારી આયોગની ðહેરાત સંદભĨમાં બારોબાર અરñ કરી શકશે. પરંતુ તેની ðણ ઉમેદવારે પોતાના 
િવભાગ/ખાતા/કચેરીને Ĭદન-૭ માં અચૂક કરવાની રહેશે. Į ઉમેદવારના િવભાગ/ખાતા/કચેરી તરફથી અરñ  
મોકલવાની છેĔી તારીખ બાદ ૩૦ Ĭદવસમાં અરñ કરવાની પરવાનગી નહÞ આપવાની આયોગને ðણ કરવામાં આવશે તો  
તેઓની અરñ નામંજૂર કરી ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે. 
(૫) એ¡લેĬટકસ (ટĥે ક અને Ĭફ«ડ રમતો સĬહત), બેડિમ¤ટન, બા°કેટબૉલ, Ĭ·કેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, િ°વિમંગ, ટેબલ ટેિનસ, 
વોલીબૉલ, ટેિનસ, વેઈટિલફĬટંગ, રેસિલંગ, બોકિસંગ, સાઈકિલંગ, ñમનેિ°ટક, જુડો, રાઈફલશુĬટંગ, કબĄી, ખોખો, 
તીરંદાñ, ઘોડેસવારી, ગોળાફØક, નૌકા°પધાĨ, શતરંજ, હે¤ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં રાęĥ ીય/આંતરરાęĥ ીય અથવા આંતર 
યુિનવિસĨટી અથવા અિખલ ભારત શાળા સંઘ Čારા યોðતી °પધાĨઓમાં Ëિતિનિધ વ કરેલ હોય તેવા ઉમેદવારને પસંદગીમાં 
અ¹તા આપવા માટે તેમન ેમેળવેલ ગુણની કુલ સં�યાના ૫(પાચં) ટકાથી વધુ નહÞ એટલા ગુણ ઉમેરી આપવામાં આવશે. આ 
માટે ઉમેદવારે સરકારે નôી કરેલ સĉાિધકારી પાસેથી િનયત કરેલ નમૂનામાં જòરી ËમાણપÆ આયોગ માગંે  યારે રજૂ કરવાનું 
રહેશે. Į આ ËમાણપÆ સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૫/૦૨/૧૯૮૦ ના ઠરાવ ·માકં : સીઆરઆર-૧૦૭૭-૨૬૬૦-
ગ-૨ થી િનયત કરવામા ંઆવેલ નમૂનામાં સģમ અિધકારી Čારા આપવામાં આવેલ નમૂનામાં હશે નહÞ તો, વધારાના ગુણનો 
લાભ મળવાપાÆ થશે નહÞ. 
 Į ઉમેદવારનો સમાવેશ અનામત વગĨ, માñ સૈિનક, Ĭદ­યાગં, મĬહલા કે િવધવા પૈકીના િવક«પો પૈકી એક થી વધુ 

િવક«પોમા ંથતો હોય તેવા િક°સામાં તેને લાગુ પડતાં િવક«પો પૈકી જમેાં વધુ લાભ મળવાપાÆ હશે તે મળશે. 
નáધ ૧ : ðહેરાતની Įગવાઇઓના અથĨઘટન અન ે ભરતી ËĬ·યા બાબતે જ�યાના ભરતી િનયમો અને પરીģા િનયમોની 
Įગવાઇઓ આખરી રહેશે. 
નáધ ૨ : ઉપરો�ત નાયબ સે�શન અિધકારી, વગĨ-૩ અને નાયબ મામલતદાર, વગĨ-૩ ની જ�યાના ભરતી િનયમો, પરીģા 
િનયમો તથા Ëાથિમક અને મુ�ય પરીģાનો અ¨યાસ·મ, વય મયાĨદામાં છૂટછાટ, અરñ કયા સંĮગોમાં રદ થવાને પાÆ છે 
તેની િવગતો, પĬરિશę-‘અ’ અને પĬરિશę-ક/પĬરિશę-૪, Annexure KH/પĬરિશę– ગ નો નમૂનો, Ĭદ­યાંગ 
ઉમેદવારોએ રજૂ કરવાના તબીબી ËમાણપÆનો નમૂનો, સરકારી કમĨચારીઓએ રજૂ કરવાના ના-વાંધા ËમાણપÆનો નમૂનો, 
રમત ગમતમાં Ëિતિનિધ વ કરેલ હોય તેનું િનયત નમૂનાનંુ ËમાણપÆ અને ðહેરાતની અ¤ય વધુ િવગતો આયોગની 
વેબસાઇટ https://gpsc.gujarat.gov.in ઉપર Įવા મળશે. આ ðહેરાત સંબંધમા ં વધુ માĬહતીની જòર જણાય તો 
આયોગની કચેરીમાં કચેરી સમય દરિમયાન ૦૭૯-૨૩૨૫૮૯૮૦ પરથી મળી શકશે.  

સહી/- 
(નસીમ મોદન) 
સંયુ�ત સિચવ 

ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ 
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GUJARAT PUBLIC SERVICE COMMISSION 
Advt. No.08/2025-26                                    Ex-2 Branch 

Online Applications are invited from 25/06/2025 (13:00 hours) to 09/07/2025 

(23:59 hours) for the following 102 Posts of Deputy Section Officer and Deputy 

Mamlatdar, class-3. The Category for Perosns with Disabilities is as under. In case of 

non–availability of Women candidates, in the respective category, the post so reserved 

will be allotted to male candidates belonging to the same category. 

         Note:- (1) Tentative Date of Preliminary Test: 07-09-2025 

 (2) Tentative Month of Mains Written Examination :  February-2026. 

 Name of Post 
Total 
Posts 

Category wise Posts 
Out of Category wise posts 

reserved for women 

Post 
reserved 
out of the 
total Posts 

Gen. 
E. 
W. 
S. 

S. 
E. 
B. 
C. 

S. 
C. 

S. 
T. 

Gen. 
E. 
W. 
S. 

S. 
E. 
B. 
C. 

S. 
C. 

S. 
T. 

PwD 
Ex. 
Ser. 

Deputy Section 
Officer     

(Secretariate), 
Class-3 

92 56 09 15 04 08 19 03 04 02 03 05 09 

Deputy Section 
Officer     

(Vidhansabha), 
Class-3 

01 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 

Deputy Section 
Officer     

(GPSC), 
Class-3 

09 05 02 00 02 00 02 01 00 01 00 00 00 

Total 102 61 11 16 06 08 21 04 04 03 03 05 09 

 

 Name of Post 
Recruitment 

Process 
Incident for 

PwD 

Total 
Posts 

Category Wise Posts 

Blind/  
Low 

Vision 

Hard of 
Hearing 

Locomotor 
Disability 

Autism, 
Specific 

Learning 
Disability 

and Mental 
illness 

Multiple 
Disabilities 

from amongst 
persons under 
group (1) to (4) 
including Low 
Vision- Hard of 

Hearing 
A B C D & E 

Deputy Section 
Officer     

(Secretariate), 
Class-3  

Second 05 01 01 00 03 
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For Persons with Disabilities :- 

Name of Post 

Blind/ 
Low 

Vision 

Hard of 
Hearing 

Locomotor Disability 

Autism, 
Specific 

Learning 
Disability 

and Mental 
illness 

Multiple 
Disabilities from 
amongst persons 
under group (1) 
to (4) including 

Low Vision- 
Hard of Hearing 

A B C D & E 
Deputy Section Officer     
(Secretariate), Class-3 

B, LV D, HH 
OA, BA, OL, BL, OAL, 

CP, LC, Dw, AAV, SD, SI 
SLD, MI, MD 

Deputy Section Officer     
(Vidhansabha), Class-3 

B, LV D, HH 
OA, BA, OL, BL, OAL, 

CP, LC, Dw, AAV, SD, SI 
SLD, MI, MD 

Deputy Section Officer     
(GPSC), Class-3 B, LV D, HH 

OA, BA, OL, BL, OAL, 
CP, LC, Dw, AAV, SD, SI 

SLD, MI, MD 

   The candidates possessing other than the prescribed physical disability are 
not eligible to apply. 

Education Qualification :- 

Possess:- 

(i) A bachelor’s degree obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other 
educational institution recognized as such or declared to be deemed as a 
University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 or 
possess an equivalent qualification recognized by the Government; 

  A candidate who has appeared or intends to appear or awaiting the 
result of the final semester/year of the required qualification, can apply, but the 
candidate has to qualify and submit the required qualification as advertised 
before the last date of submitting the application for mains examination. A 
Candidate who fails to produce the proof of passing the Bachelor’s degree 
Examination shall not be eligible for admission to Mains Examination. 

(ii) The basic knowledge of Computer Application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules 1967; 

(iii) Adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both.    

Pay Scale :- 
Rs.49,600/- (Fix Pay) for 5 years. Rs.39,900-1,26,600/- Pay matrix level No.7 
(According to 7th Pay Commission) after completion of the satisfactory service of 5 
years. 

Age  :- 
A candidate must have attained the age of 20 years and must not have attained 
the age of 35 years as on 09/07/2025 Age will be calculated as on the last date of 
receipt of application. 

Note :- For interpretation of any clause of this advertisement and for recruitment process 
the Recruitment Rules and Examination Rules of the post shall be final. 

Sd/- 
(NASIM MODAN) 
Joint Secretary 

Gujarat Public Service Commission 
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૧. નાગĬરક વ :- 
ઉમેદવાર, 
(ક) ભારતનો નાગĬરક અથવા 
(ખ) નેપાળનો Ëðજન અથવા 
(ગ) ભૂતાનનો Ëðજન અથવા 
(ઘ) િતબેટનો િનવાĨિસત જ ેભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી ૧લી ð¤યુઆરી, ૧૯૬૨ પહેલાં  ભારતમાં આવેલા 

હોવા Įઇએ, અથવા 
(ચ) મૂળ ભારતીય ­યિ�ત કે જ ેભારતમાં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પાિક°તાન, પૂવĨ પાિક°તાન (બા�ંલાદેશ), 
બમાĨ (©યાનમાર), Ôીલંકા, કે¤યા, યુગા¤ડા જવેા પૂવĨ આĬÌકાના દેશો, સંય�ુત Ëðસĉાક ટા¤ઝાનીયા, ઝાંબીયા, મલાવી, 
ઝૈર, ઇથોપીયા, અથવા િવયેટનામથી °થળાંતર કરીને આવેલ હોવા Įઇએ. પરંતુ પેટા ·માંક (ખ),(ગ),(ઘ) અન ે(ચ)માં 
આવતા ઉમદેવારોના િક°સામાં સરકારે પાÆતા ËમાણપÆ આપેલ હોવુ ંĮઇએ. 
નáધ :- જ ેઉમેદવારના િક°સામાં પાÆતા ËમાણપÆ જòરી હોય તેવા ઉમદેવારનું અરñપÆક આયોગ િવચારણામાં લશેે અને 
Į િનમણૂક માટે તેમના નામની ભલામણ કરવામાં આવશે તો રા�ય સરકાર તેમના િક°સામાં પાÆતા ËમાણપÆ આપવાની 
શરતે કામચલાઉ િનમણૂક આપશે. 

૨. અરñપÆક :- 
(૧) Į એક કરતાં વધુ ðહેરાત માટે અરñ કરવાની હોય તો દરેક ðહેરાત માટે અલગ અલગ અરñ કરવાની રહેશે અને Ë યેક 

અરñ સાથે ફી ભરવાની રહેશે. 
(૨) િબન અનામત વગĨના ઉમેદવારોએ, Į તેઓ પો°ટ ઑĬફસમાં ફી ભરે તો ò. ૧૦૦ + પો°ટલ ચાિજĨસ તથા ઓનલાઇન ફી 

ભરે તો ò. ૧૦૦ + સિવĨસ ચાિજĨસ ફી ભરવાની રહેશે. અનામત વગĨના ઉમેદવારો (માÆ મૂળ ગુજરાતના આિથĨક રીતે નબળા 

વગâ, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ, અનુસૂિચત ðિત અને અનુસૂિચત જનðિત) તથા શારીĬરક રીતે અશ�ત 
ઉમેદવારો અને માñ સૈિનકોને ફી ભરવામાંથી મુિ�ત આપવામાં આવેલ છે. જથેી તેમણે કોઇ ફી ભરવાની રહેતી નથી. જ ે

ðહેરાતમા ં પરીģા િનયમો સંદભÙ મુ�ય પરીģાનો તબôો હશે  યાં મુ�ય પરીģાની ફી અંગે અલગથી સૂચનાઓ આપવામાં 

આવશે. 
(૩) અનામત કģાના ઉમેદવારો માટે ðહેરાતમાં અનામત જ�યાઓ દશાĨવેલ ન હોય  યાં આવા ઉમેદવારો િબનઅનામત જ�યા 

માટે અરñ કરી શકશે અને તેમને પસંદગી માટે િબનઅનામતના ધોરણો લાગુ પડશે. 
(૪) ðહેરાતમા ંમĬહલા ઉમેદવારો માટે જ�યાઓ અનામત ન હોય તો પણ જ ેતે કેટેગરીમાં મĬહલા ઉમેદવારો અરñ કરી શકે છે. 
(૫) ðહેરાતમા ં જ ે તે કેટેગરીમાં કુલ જ�યાઓ પૈકી મĬહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જ�યાઓ અનામત  હોય  યારે મĬહલા 

ઉમેદવારોની અનામત જ�યાઓ િસવાયની બાકી રહેતી જ�યાઓ ફ�ત પુíષ ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેમ ગણવાનંુ નથી, આ 

જ�યાઓ પર પુíષ તેમજ મĬહલા ઉમેદવારોની પસંદગી માટે િવચારણા થઇ શકે છે, પુíષ તેમજ મĬહલા ઉમેદવારો અરñ કરી 

શકે છે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જ�યાઓ પૈકી ૦૩ જ�યા મĬહલા ઉમેદવાર માટે અનામત છે પરંતુ બાકી રહેતી ૦૭ જ�યા સામે મĬહલા 

ઉમેદવાર પણ પસંદગી પામી શકે છે.) 
(૬) ðહેરાતમા ંમાÆ મĬહલા ઉમેદવારો માટે જ�યાઓ અનામત હોય તો પણ જ ેતે કેટેગરીમાં પુíષ ઉમેદવાર અરñ કરી  શકે 
છે, કેમ કે મĬહલા ઉમેદવાર ઉપલ§ધ ન થાય તો આ જ�યાઓ પર પસંદગી માટે પુíષ ઉમેદવારોની િવચારણા થઇ શકે છે. પરંતુ 

જ ે જ�યાઓ મĬહલા ઉમેદવારો માટે જ અનામત હોય અને તે જ�યા ઉપર મĬહલા ઉમેદવારો પુરેપુરા પસંદગી પામે/જટેલી 

સં�યામાં પસંદગી પામે તો તેમને જ Ëથમ િવચારણામાં લેવાના થશે અને કોઇ મĬહલા ઉમેદવાર પસંદ ન થાય કે ઓછા મĬહલા 
ઉમેદવાર પસંદ થાય તો તેટલા Ëમાણમા ંપુíષ ઉમેદવારોને £યાનમાં  લેવામાં આવશે. (દા.ત. કુલ ૧૦ જ�યા મĬહલા ઉમેદવાર 

માટે અનામત છે અને ૦૮ મĬહલા ઉમેદવાર પસંદ થાય છે તો  ૦૨ પુíષ ઉમેદવારો પસંદગી પામી  શકે છે.) 
(૭) Ëાથિમક કસોટીના પĬરણામના આધારે જ ેઉમેદવારો અરñ ચકાસણીને પાÆ થતા હોય, તેમણ ેઆયોગ જણાવે  યારે 
જòરી ËામાણપÆો/દ°તાવેĮ °કેન (Scan) કરીને આયોગની વેબસાઇટ https://gpsc-iass.gujarat. gov.in પર ઓન 

લાઇન અપલોડ કરવાના રહેશે. 
૩. જ¤મ તારીખ :- 

(૧) આયોગ જ¤મ તારીખના પુરાવા માટે એસ.એસ.સી.ઇ. બોડĨ  Čારા અપાયેલ એસ.એસ.સી.ઇ. ËમાણપÆ જ મા¤ય રાખે છે. 

પરંતુ આ ËમાણપÆમાં દશાĨવેલ જ¤મતારીખ ખોટી હોવાનંુ ઉમેદવાર માને તો સģમ અિધકારીએ આપેલ વય અને અિધવાસના 

ðહેરાતને સંબંિધત અગ યની સૂચનાઓ 
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ËમાણપÆની Ëમાિણત નકલ મોકલવાની રહેશે. આ ËમાણપÆમા ં અિધકૃત અિધકારીએ °પęપણે જણાવેલ હોવંુ Įઇએ કે 

તેઓએ એસ. એસ. સી. કે તેની પરીģાનંુ મૂળ ËમાણપÆ તપાસેલ છે અને પોતાની સમģ રજૂ કરવામાં આવેલ પુરાવાઓને 

આધારે ઉમેદવારની સાચી જ¤મતારીખ ............... છે. જ ે એસ.એસ.સી. કે તેની સમકģ પરીģાના ËમાણપÆમાં દશાĨવેલ 

જ¤મતારીખ કરતાં જુદી છે તથા માનવાને પુરતું કારણ છે. ઉમદેવારે રજૂ કરેલ વય અન ે અિધવાસનું ËમાણપÆ તેની 

િવĕાસિનયતા(credibility)ના આધારે °વીકાર કે અ°વીકારનો િનણĨય આયોગ Čારા લેવામાં આવશે. 
(૨) ઉમેદવારે અરñ પÆકમાં દશાĨવેલ જ¤મ તારીખમા ંપાછળથી કોઇ પણ કારણસર ફેરફાર થઈ શકશે નહÞ. 

૪. વયમયાĨદા :-  
(૧) ëમર ðહેરાતમા ંદશાĨવેલ અરñ °વીકારવાની છેĔી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
(૨) ðહેરાતમાં દશાĨવેલ ઉપલી વયમયાĨદામા ંનીચે મુજબની છૂટછાટ મળવાપાÆ છે. 

૧ મૂળ ગુજરાતના  અનુસૂિચત ðિત, અનસુૂિચત 
જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત 
વગĨના અને આિથĨક રીતે નબળા વગĨના ઉમેદવારો 

પાચં વષĨ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષĨની મયાĨદામા)ં 

૨ મળુ ગુજરાતના  અનુસૂિચત ðિત, અનસુૂિચત 
જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત 
વગĨ અને  આિથĨક રીતે નબળા વગĨના મĬહલા 
ઉમેદવારો 

દસ વષĨ (આ છૂટછાટમાં મĬહલા માટેની છૂટછાટ કે જ ેપાચં 
વષĨની છે, તેનો સમાવેશ થઇ ðય છે, વધુમાં વધુ ૪૫ 
વષĨની મયાĨદામાં છૂટછાટ મળશે.) 

૩ િબન અનામત (સામા¤ય) મĬહલા ઉમેદવારો પાંચ વષĨ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષĨની મયાĨદામા)ં 
૪ માñ સૈિનકો, ઇ.સી.ઓ., એસ.સી.ઓ સĬહત 

ઉમેદવારો 
સંરģણ સેવામા ંબðવેલ સેવા ઉપરાંત બીð Æણ વષĨ 

૫ Ĭદ­યાગંતા ધરાવતા ઉમેદવારો  દસ વષĨ (વધુમાં વધુ ૪૫ વષĨની મયાĨદામા)ં 
૬ ગુજરાત સરકારના કમĨચારીઓ: ગુજરાત મુ«કી 

સેવા અને વગßકરણ અને ભરતી (સામા¤ય) 
િનયમો, ૧૯૬૭ ની Įગવાઈ મુજબ ગુજરાત 
સરકારની નોકરીમા ંકાયમી ધોરણે અથવા હંગામી 
ધોરણે સળંગ છ માસથી કામગીરી બðવતા હોય 
અને તેઓની Ëથમ િનમણૂક ðહેરાતમાંની 
જ�યામાં દશાĨવેલ વય મયાĨદાની અંદર થયેલ હોય 
તેવા કમĨચારીઓ   
 

(૧) ðહેરાતમાં લાયકાત તરીકે અનુભવ માંગેલ હોય તો 
ઉપલી વયમયાĨદા લાગુ પડશે નહÞ . 
(૨) ðહેરાતમાં અનભુવને લાયકાત તરીકે માંગેલ ન 
હોય, પરંતુ ઇજનેરી, તબીબી, ખેતી િવષયક, પશુ 
િચિક સાની પદવી કે Ĭડ¥લોમાની જ�યા પર િનમણૂક 
પામેલ કમĨચારીન ે ðહેરાતમાંની આવી લાયકાતવાળી 
જ�યા (Any Such Post) માટે ઉપલી વય મયાĨદા લાગુ 
પડશે નહÞ.  
(૩) ðહેરાતમા ં દશાĨવેલ જ�યા માટે અનભુવ એક 
લાયકાત તરીકે માંગેલ ન હોય  યારે જ ેસંવગĨમાંથી બઢતી 
મળવાપાÆ હોય તેમાં ફરજ બðવતા કમĨચારીને, તેઓએ 
બðવેલ સેવાના સમય અથવા તો વધુમાં વધુ પાચં વષĨની 
છૂટછાટ તે બ ેપૈકી જ ેઓછંુ હોય તે મળશે. 
(૪) ðહેરાતમાં લાયકાત તરીકે અનુભવ િનયત             
કરવામાં આવેલ ન હોય તેવી °પધાĨ મક પરીģામાં                   
ગુજરાત સરકારના કમĨચારીઓ/અિધકારીઓને ઉપલી વય 
મયાĨદામા ંકોઈ પણ Ëકારની છૂટછાટ મળવાપાÆ નથી. 

૫. શૈģિણક લાયકાત :- 
(૧) જનેા ભરતી િનયમોમાં તેની શૈģિણક લાયકાતની પાÆતા તારીખ અંગે કોઈ ઉĔેખ ન હોય તેવી માÆ અનુભવ વગરની 

સીધી ભરતી માટે ભરતી િનયમોમાં માંગેલ શૈģિણક લાયકાત Ëાથિમક પરીģા બાદ Ëથમ અરñ ચકાસણી યાદી બહાર પડે તે 

તારીખે સંબંિધત શૈģિણક લાયકાત ધરાવતા હોવા Įઈએ. 
(૧)(ક)અનુભવ વાળી સીધી ભરતીની તથા °પધાĨ મક પરીģા સંદભÙ Į ભરતી િનયમોમા/ંપરીģા િનયમોમાં અ¤યથા કોઈ 

ઉĔેખ ન હોય તો ઉમેદવાર સંબંિધત શૈģિણક લાયકાત અરñ °વીકારવાની છેĔી તારીખના રોજ ધરાવતા હોવા Įઈએ. 
(૨) ઉમેદવારે શૈģિણક લાયકાત મા¤ય યુિનવિસĨટી/સં°થામાંથી મેળવેલ હોવી Įઇએ. 
(૩) ઉમેદવારે અરñ સાથે મા¤ય યુિનવિસĨટી/સં°થાના ગુણ પÆક (બધા જ વષâ/સેમે°ટર)અને પદવી ËમાણપÆોની °વયં 

Ëમાિણત નકલ રજૂ કરવાની રહેશે. કોલેજના આચાયĨ Čારા અપાયેલ ËમાણપÆ મા¤ય ગણવામાં આવશે નહÞ. 
(૪) શૈģિણક લાયકાત કામચલાઉ ધોરણે મા¤ય રાખવી તેવો ઉમેદવારનો હô દાવો °વીકારવામાં આવશે નહÞ. 
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(૫) Į જ�યાના ભરતી િનયમોમાં દશાĨવેલ શૈģિણક લાયકાતની સમકģ લાયકાત મા¤ય ગણાશે, તેવી Įગવાઈ હોય તો, 
ðહેરાતમા ંદશાĨવેલ લાયકાતની સમકģ લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે, તેવો તેમનો હô દાવો હોય તો આવા ઉમેદવારે સમકģતા 

Ë°થાિપત કરતા આદેશો/અિધકૃતતાની િવગતો આપવાની રહેશે. 
૬. અનુભવ :- 

(૧) માંગેલ અનુભવ, અરñ °વીકારવાની છેĔી તારીખના રોજ ગણવામાં આવશે. 
(૨)(ક) ðહેરાતમા ંઅ¤યથા Įગવાઇ કરવામા ંન આવી હોય તો જòરી લાયકાતો મેળવવામાં આવે તે તારીખથી, (ખ) અરñ 
°વીકારવાની છેĔી તારીખના સંદભĨમાં અનુભવ ગણવામાં આવશે. 
(૩) ઉમેદવારે અરñપÆકમાં મેળવેલ સમ¹ સમયગાળાના અનુભવ માટે અલગ- અલગ ઉĔેખ કરવાને બદલે માÆ સમયગાળો 

દશાĨવાનો રહે તથા ઉમેદવારે અરñપÆકમાં જટેલા સમયગાળા માટે અનુભવ દશાĨવેલ હોય તેટલા સમયગાળાના અનુભવના ( Į 

એક કરતા વધુ અનભુવ દશાĨવેલ હોય તો તમામ અનુભવોના ËમાણપÆ) આયોગ Čારા િનયત કરેલા નમૂના મુજબનું જ 

°વયં°પę ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું રહેશે. એ િસવાયના અ¤ય નમૂનાનંુ ËમાણપÆ મા¤ય ગણવામા ંઆવશે નહÞ. આમ છતાં આ 

બાબતે આયોગનો િનણĨય આખરી ગણાશે. 
(૪) ઉમેદવારે રજૂ કરેલ અનુભવના ËમાણપÆોમાં પાછળથી કોઇ ફેરફાર કરવાની િવનંતી મા¤ય રાખવામાં આવશે નહÞ. Į 

ઉમેદવારો Čારા સંપૂણĨ િવગતો સાથેના અનુભવનંુ ËમાણપÆ રજૂ કરવામાં આવશે નહÞ, તો  ઉપલ§ધ ËમાણપÆ/િવગતોના  

આધારે આયોગ િનણĨય કરશે. જ ેઉમેદવારોને બંધનકતાĨ રહેશે. 
(૫) અંશકાલીન, રોિજદંા વેતનદાર, એËે¤ટીસશીપ, તાલીમી, આટßકલશીપ, માનદવેતન, આમંિÆત ફૅક«ટી, ઇન ચાજĨ 

(મૂળ હોčા િસવાયની વધારાની કામગીરી) તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ અનુભવ મા¤ય અનુભવ તરીકે ગણતરીમાં લેવામાં આવશે 

નહÞ. ઉપરાંત અ¨યાસકાળ દરિમયાન મેળવેલ અનભુવ (ઉ.દા. Ph.D. દરિમયાન મેળવેલ સંશોધનનો અનુભવ, Ph.D. 
માટેના Senior Research Fellow તથા Junior Research Fellow તરીકે કરેલી કામગીરી) મા¤ય રાખવામાં આવશે નહÞ. 
(૬) અનભુવ જòરી હોય તેવી આયોગની તમામ ðહેરાતોની Ëાથિમક કસોટી બાદ અરñ ચકાસણીને પાÆ ઠરેલ ખાનગી ģેÆ 

(સરકાર તથા બોડĨ , િનગમ, કોપâરેશન િસવાયની સં°થાઓ કે �યા ંસામા¤ય વહીવટ િવભાગ Čારા િનયત થયેલ અનુભવનંુ 

ËમાણપÆ લાગુ પડતંુ નથી)નો અનુભવ ધરાવતા ઉમેદવારોએ ðહેરાતની Įગવાઈઓ મુજબ અનુભવના િનયત ËમાણપÆ 

સાથે લાગુ પડતા તમામ જòરી દ°તાવેĮ/ËમાણપÆો સાથે ભરતી િનયમો મુજબ માંગેલ અનુભવના ËમાણપÆની ખરાઇ માટે 

અનુભવના સમયગાળા દરિમયાનનંુ Salary Account નું Bank Statement અને ફોમĨ-૧૬ (ભાગ-A અને B) અથવા 

Income Tax Return (ITR) આયોગ Čારા જણાવવામા ંઆવે  યારે ઓનલાઈન અપલોડ કરવાના રહેશે. 
Į ચાલુ નાણાકીય વષĨ પૂણĨ થયેલ ન હોવાના કારણે Į આવા ઉમેદવારો ફોમĨ-૧૬ (ભાગ-A અને B) અથવા 

Income Tax Return (ITR) રજૂ ન કરી શકે તો તેવા િક°સામાં ચાલુ નાણાકીય વષĨ માટે ઉમેદવારના Salary Account ના 

Bank Statement ની િવગતોને આધારે અનુભવના ËમાણપÆની ખરાઈ કરવાની રહેશે. 
૭. અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ અને આિથĨક રીતે નબળા વગĨ :- 

(૧) મૂળ ગુજરાતના અનસુૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ અને આિથĨક રીત ે

નબળા વગĨના ઉમેદવારોને જ અનામત વગĨના ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 
(૨) અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ અને આિથĨક રીતે નબળા વગĨ  પૈકી 

ઉમેદવાર જ ેવગĨના હોય તેની િવગતો અરñપÆકમા ંઅચૂક આપવી. 
(૩) ઉમેદવારે અરñપÆકના સંબંિધત કોલમમાં જ ેતે અનામત કģા દશાĨવેલ નહÞ હોય તો પાછળથી અનામત વગĨના ઉમેદવાર 

તરીકે લાભ મેળવવાનો હô દાવો મા¤ય રાખવામાં આવશે નહÞ. 
(૪) અનામત વગĨનો લાભ મેળવવા ઇ�છતા ઉમેદવારે તેના સમથĨનમાં સģમ અિધકારી Čારા િનયત નમૂનામાં આપવામાં 

આવેલ ðિત ËમાણપÆની નકલ આયોગ Čારા માંગવામાં આવે  યારે અચૂક રજૂ કરવાની રહેશે. 
અગ યની નáધ :- 
(૧) સીધી ભરતીના િક°સામાં Ëાથિમક કસોટીમાં ભાગ લેનાર તમામ અનામત કģાના ઉમેદવારોના અનુસૂિચત ðિત/ 

અનુસૂિચત જનðિત/સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ તથા નોન-Ĭ·િમલયેર ËમાણપÆ (NCLC)/આિથĨક રીતે 

નબળા વગâ (EWS)ના ËમાણપÆો Ëાથિમક કસોટી બાદ “અરñ ચકાસણી માટે પાÆ ઉમેદવારોની Ëથમ યાદી”ËિસĎ 

થાય  યારે આ ËમાણપÆો અપલોડ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમા ઈ®યુ કરાયેલ હોવા Įઈશે તથા મા¤ય િનયત સમયમયાĨદા 

વાળા હોવા Įઈશે. ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરñ કયાĨ બાદ આ માટેની જòરી કાયĨવાહી તુતĨ જ હાથ ધરવામા આવે તેની જòરી 

કાળñ લવેાની રહેશે.”  
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(૨) °પધાĨ મક ભરતીના િક°સામાં Ëાથિમક કસોટીમાં ભાગ લેનાર તમામ અનામત કģાના ઉમેદવારોના અનસુૂિચત ðિત/ 

અનુસૂિચત જનðિત/સામાિજક અને શģૈિણક રીતે પછાત વગĨ તથા નોન-Ĭ·િમલેયર ËમાણપÆ (NCLC)/આિથĨક રીતે 

નબળા વગâ (EWS)ના ËમાણપÆો મુ�ય પરીģાના અરñપÆક તથા ËમાણપÆો અપલોડ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમાં 

ઈ°યુ કરાયેલ હોવા Įઈશે. આ ËમાણપÆો મા¤ય િનયત સમયમયાĨદા વાળા હોવા Įઈશે. ઉમેદવારે અરñપÆક ભયાĨ બાદ 

આ માટેની જòરી કાયĨવાહી તુતĨ જ હાથ ધરવામા આવે તેની જòરી કાળñ લેવાની રહેશે.” 
(૫) સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ Į તેઓનો સમાવેશ “ ઉĒત વગĨમાં”  નહÞ થતો 
હોય તો જ મળવાપાÆ થશે. 
(૬)(અ) સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨના ઉમેદવારોએ ઉĒત વગĨમા ંસમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું સામાિજક ¤યાય 

અને અિધકાĬરતા િવભાગનંુ તા.૦૬/૦૨/૧૯૯૬ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ ગુજરાતી નમૂના ‘પĬરિશę-ક’ મુજબનંુ અથવા 

તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવથી નવા િનયત કરાયેલ ગુજરાતી નમૂના ‘પĬરિશę-૪’ મુજબનું ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું રહેશે. 
(૬)(બ) સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા.૨૬/૦૪/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ·. સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ 

મુજબ ‘ઉĒત વગĨમા ંસમાવેશ નહÞ થવા અંગેના ËમાણપÆ-Non Creamy Layer Certificate’ની મહĉમ અવિધ (Validity) 
ઇ®યુ થયા-વષĨ સĬહત Æણ નાણાકીય વષĨની રહેશે. પરંતુ આવું ËમાણપÆ સીધી ભરતીની પરીģાના િક°સામાં Ëાથિમક પરીģા 

બાદ અરñ ચકાસણી માટેની Ëથમ યાદી ËિસĎ થાય  યારે ËમાણપÆો અપલોડ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમાં ઇ®યુ કરાયેલ 

હોવા Įઇશે તથા °પધાĨ મક પરીģાના િક°સામાં મુ�ય પરીģાના અરñપÆક તથા ËમાણપÆો અપલોડ કરવાની છેĔી તારીખ 

સુધીમાં ઇ®યુ કરાયેલ હોવા Įઇશે. આ સમયગાળા મુજબના ËમાણપÆો હશે તો જ મા¤ય ગણવામાં આવશે અ¤યથા તે મા¤ય 

ગણવામાં આવશે નહÞ. 
(૬)(ક) ઉĒત વગĨમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનંુ ËમાણપÆ આપવા માટે ૬ માપદડંો £યાને લેવાય છે. ËમાણપÆની અવિધ 
હવે Æણ વષĨની છે. પરંતુ ઉ�ત માપદડંો પૈકી કોઈ પણ માપદંડમાં આ અવિધ દરિમયાન ફેરફાર થાય તો તેની °વૈિ�છક ðહેરાત 

સંબંિધત ઉમેદવારે તથા તેના માતા-િપતા/વાલીએ °વયં સંબંિધત સĉાિધકારી તેમજ તેના Čારા ËમાણપÆમા ં કોઈ ફેરફાર 

કરવામા ંઆવે તો ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગને કરવાની રહેશે. ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલી આવી ðહેરાત નહÞ કરીને કોઈ 

પણ િવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાયદસેરની કાયĨવાહીને પાÆ બનશે અને તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રč કરવાપાÆ થશે. 

ઉĒત વગĨમા ંસમાવેશ નહÞ થવા અંગેના ËમાણપÆ  મેળવવા માટેના કોઈ પણ માપદંડમા ંફેરફારની °વૈિ�છક ðહેરાત કરવાની 

જવાબદારી ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલીની ­યિ�તગત રીતે અને સંયુ�ત રીતે રહેશે. 
(૭) સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગના ઠરાવ ·. ઇડબ«યુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ 

ની Įગવાઈ મુજબ આિથĨક રીતે નબળા વગâ (EWS) માટેના પાÆતા ËમાણપÆો ઇ°યુ થયા તારીખથી Æણ વષĨ સુધી મા¤ય 

ગણવામાં આવશે. આિથĨક રીતે નબળા વગâના ઉમેદવારોએ રા�ય સરકારના સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ·. ઇડબ«યુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નમૂના (અં¹ેñમાં Annexure 

KH અથવા ગુજરાતીમાં પĬરિશę-ગ)માં મેળવેલ આિથĨક રીતે નબળા વગâ માટેના ËમાણપÆ નબંર અને તારીખ ઓનલાઈન 

અરñ કરતી વખતે દશાĨવવાના રહેશે. આ સંદભÙ ગુજરાત સરકારના EWS ના ËમાણપÆના િવક«પે Income and Asset 

certificate ને કોઈ પણ સંĮગોમાં મા¤ય રાખવામા આવશે  નહÞ. આ િનયત નમૂનાનું ËમાણપÆ સીધી ભરતીની પરીģાના 

િક°સામાં Ëાથિમક પરીģા બાદ અરñ ચકાસણી માટેની Ëથમ યાદી ËિસĎ થાય  યારે ËમાણપÆો અપલોડ કરવાની છેĔી 

તારીખ સુધીમા ંઇ®યુ કરાયેલ હોવા Įઇશે તથા °પધાĨ મક પરીģાના િક°સામા ં મુ�ય પરીģાના અરñપÆક તથા ËમાણપÆો 

અપલોડ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમાં ઇ®યુ કરાયલે હોવા Įઇશે. આ સમયગાળા મુજબના ËમાણપÆો હશે તો જ મા¤ય 

ગણવામાં આવશે અ¤યથા તે મા¤ય ગણવામાં આવશે નહÞ.  
(૮) સરકારની ËવતĨમાન Įગવાઈ મુજબ અનામત કģાના ઉમેદવારો િબનઅનામત વગĨના ઉમેદવારોની સાથે િનયત ધોરણો 
(અથાĨň વય મયાĨદા, અનુભવની લાયકાત, િબનઅનામત વગĨના ઉમેદવારો માટે અપનાવેલ હોય તેના કરતા ંવધુ િવ°તૃત કરેલ 

અ¤ય ģેÆ)મા ં છૂટછાટ લીધા િસવાય પોતાની ગુણવĉાના આધારે પસંદગી પામે તો િબનઅનામત જ�યાની સામે ગણતરીમાં 

લેવાના થાય છે. 
(૯) અનુસૂિચત ðિત તથા અનસુૂિચત જનðિત વગĨનું ËમાણપÆ સીધી ભરતીની પરીģાના િક°સામાં Ëાથિમક પરીģા બાદ 

અરñ ચકાસણી માટેની Ëથમ યાદી ËિસĎ થાય  યારે ËમાણપÆો અપલોડ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમા ંઇ®યુ કરાયેલ હોવા 

Įઇશે તથા °પધાĨ મક પરીģાના િક°સામાં મુ�ય પરીģાના અરñપÆક તથા ËમાણપÆો અપલોડ કરવાની છેĔી તારીખ સુધીમાં 
ઇ®યુ કરાયેલ હોવા Įઇશે. 
(૧૦) Į કોઈ અનામત વગĨના ઉમેદવારે િનયત સમયગાળા દર©યાન ઇ®યુ થયેલ િનયત નમૂનાનું ËમાણપÆ રજૂ કરેલ નહÞ હોય 

તો તે સંĮગોમા ંઅનામત કેટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કોઈ પણ Ëકારની છૂટછાટ લીધેલ ન હોવાની શરતે તે Į િબન અનામત 

કģાના મેĬરટમા ંઆવતો હોય તો સંબંિધત ðહેરાતમાં ભરતી ËĬ·યાના કોઈ પણ તબôે તે ઉમેદવારને િબન અનામત વગĨનો 
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ગણવામાં આવશે. પરંતુ કોઈ પણ ઉમેદવાર Į િબન અનામત વગĨમાં અરñ કરશે તો ભરતી ËĬ·યાના કોઇ પણ તબôે તેઓની 

કેટેગરી બદલી આપવાની રજૂઆત ¹ાĝ રાખવામા આવશે નહÞ.     
૮. માñ સૈિનક :- 

(૧) માñ સૈિનક ઉમેદવારોએ અરñપÆકમાં િવગતો આપવાની રહેશ.ે 
(૨) સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ ના ઠરાવ ·. GAD/ERE/e-file/1/2023/5258/G.2 ની Įગવાઇ મુજબ 

અરñ કરવાની છેĔી તારીખથી માñ સૈિનક તરીકે એક વષĨની અંદર િનવૃĉ થનાર હોય, તેવા માñ સૈિનક છેĔા એક વષĨ 
દરિમયાન આયોગ Čારા આયોñત તમામ સીધી ભરતી તેમજ °પધાĨ મક પરીģાની જ�યાઓ પર ઉમેદવારી કરી શકશે. 
(૩) માñ સૈિનક ઉમેદવારે Ĭડ°ચાજĨ બુકની નકલ અરñપÆક સાથે અચૂક મોકલવાની રહેશે. ðહેરાતની અરñ કરવાની છેĔી 

તારીખથી માñ સૈિનક તરીકે એક વષĨની અંદર િનવૃĉ થનાર હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આ©સĨ ફોસĨ ઓફ ધ યુિનયન”ની 

સેવામાંથી મળેલ િનવૃિĉ ઑડર (જ ે એડવા¤સમાં આવે છે) અથવા તે મુજબનંુ કમાિ¤ડંગ ઑĬફસર Čારા આપવામા ં આવેલ 

“ના-વાંધા ËમાણપÆ” િનયામક સૈિનક ક«યાણ/િજĔા સૈિનક ક«યાણ અને પુનવĨસવાટ અિધકારીÔીની Ëિતસહી સાથે અચૂક 

રજૂ કરવાનંુ રહેશે. 
(૪) માñ સૈિનક તરીકે એક વષĨની અંદર િનવૃĉ થનાર હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આ©સĨ ફોસĨ ઓફ ધ યુિનયન”ની છેĔા વષĨની 

બાકી રહેલ સેવા/શરતો પĬરપૂણĨ થયા બાદ સબંિધત નવી સેવામાં હાજર થવાનંુ રહેશે. 
(૫) સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૯/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ ·. આરઇએસ-૧૦૮૫૩૪૩૩-ગ.૨ Įગવાઇ મજુબ માñ 

સૈિનકોને અરñપÆકની િકંમત, અરñ ફી અને પરીģા ફી ભરવામાંથી મુિ�ત આપવામા ંઆવેલ છે. 
૯. Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારો :- 

(ક) Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારોએ અરñપÆકમાં તેમની Ĭદ­યાગંતા સંબંધ ે°પę િવગતો દશાĨવવાની રહેશે. 
(ખ) Ĭદ­યાગંતા ૪૦% કે તેથી વધુ હોય તેવા ઉમદેવારન ેજ Ĭદ­યાગં અનામતનો લાભ મળવાપાÆ રહેશે. Ĭદ­યાંગ અનામતનો 

લાભ મેળવવા ઇ�છતા ઉમેદવારે નીચે દશાĨવેલ ખંડ (૧) થી (૫) પૈકી કઇ Ĭદ­યાગંતા છે તે °પę દશાĨવવાનંુ રહેશે: 
(૧) અંધ વ અથવા ઓછી Èિę, 
(૨) બિધર અને ઓછંુ સાંભળનાર, 
(૩) મગજના લકવા સĬહતની હલનચલનની Ĭદ­યાગંતા, ર�તિપĉમાંથી સાð થયેલ, વામનતા, એિસડ એટેકનો 

ભોગ બનેલ અને નબળા °નાયુઓ, 
(૪) °વલીનતા(Autism), બૌિĎક Ĭદ­યાગંતા, ખાસ િવષય શીખવાની અģમતા અને માનિસક િબમારી, 
(૫) બહેરાશ-અંધ વ સĬહતની ખંડ (૧) થી (૪) હેઠળની એક કરતા વધારે Ëકારની Ĭદ­યાંગતા ધરાવતી ­યિ�ત. 

(ગ) ðહેરાતમાં Ĭદ­યાગં ઉમેદવારો માટે અનામત જ�યા દશાĨવેલ ન હોય, પરંતુ જ�યાની ફરĮને અનુòપ જ ે Ëકારની 

Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાÆ ગણલે હોય તેઓ તે ðહેરાત માટે અરñ કરી શકશે. આવા Ëસંગે ëમરમાં છૂટછાટ મળશે. 
(ઘ) સામા¤ય વહીવટ િવભાગ Čારા તેઓના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પĬરપÆ ·. GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/ G2-

Section ની Įગવાઈ મુજબ Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારે તેના સમથĨનમા ંતા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના ઠરાવથી િનયત થયેલ ËમાણપÆના 

બદલ ેઆ સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/Įગવાઈ તેમજ આરો�ય અને પĬરવાર ક«યાણ િવભાગ/સામાિજક 

¤યાય અને અિધકાĬરતા િવભાગ Čારા િનયત થયેલ સૂચનાનુસારનું Ĭદ­યાંગતા ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું રહેશે. Į ËમાણપÆની 

નકલ રજૂ કરવામાં નહÞ આવેલ હોય તો તે પાછળથી °વીકારવામાં આવશે નહÞ અને Ĭદ­યાંગ અનામતનો લાભ મળવાપાÆ થશે 

નહÞ. 
૧૦. મĬહલા ઉમેદવાર :- 

મĬહલાઓની અનામત ��યાઓ માટે Į યો�ય મĬહલા ઉમેદવાર ઉપલ§ધ નહÞ થાય તો તે જ�યા જ ેતે કģાના (category) 

પુíષ ઉમેદવારોને  ફાળવી શકાશે. 
૧૧. િવધવા ઉમેદવાર :- 

(૧) ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અરñ પÆકમા ં તે કોલમ સામે “ હા”  અવ®ય લખવું  અ¤યથા “ લાગુ પડતું નથી”  એમ 

દશાĨવવુ.ં 
(૨) િવધવા ઉમેદવારે પુન: લõ કરેલ નથી તેવી એĬફડેિવટ રજૂ કરવાની રહેશે. 
(૩) િવધવા ઉમેદવારને સરકારની ËવતĨમાન Įગવાઈ મુજબ તેઓએ મેળવેલ ગુણમાં પાચં ટકા ગુણ ઉમેરવામાં આવશે. 
(૪) ઉકત મુજબનો લાભ એવી િવધવા મĬહલા ઉમેદવારોને જ આપવાનો રહેશે જમેણે ભરતી તથા િનમણૂક સમયે પુન: લõ 

કરેલ ન હોય. 
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(૫) કોઇ મĬહલા ઉમેદવાર ðહેરાત માટે અરñ કરે તે સમયે “ િવધવા”  ન હોય, પરંતુ અરñ કયાĨ બાદ અથવા ðહેરાત 

Ëિસ£ધ થયાની છેĔી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી ËĬ·યાના કોઇ પણ તબôે “ િવધવા”  બને અને તે અંગે જòરી 

દ°તાવેñ પૂરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મĢા તારીખ પછીના ભરતી ËĬ·યાના જ ેપણ તબôા બાકી હોય તે તબôાથી 

જ તેવા મĬહલા ઉમેદવારોને “ િવધવા મĬહલા ઉમેદવાર”  તરીકેના લાભ આપવામાં આવશે. 
Į ઉમેદવારનો સમાવેશ માñ સૈિનક, Ĭદ­યાગંતા, મĬહલા કે િવધવા પૈકીના િવક«પો પૈકી એક થી વધુ િવક«પોમાં 

થતો હોય તેવા િક°સામાં તેને લાગુ પડતા િવક«પો પૈકી જમેાં વધુ લાભ મળવાપાÆ હશે તે મળશે. 
૧૨. ના વાધંા ËમાણપÆ :- 

(૧) ગુજરાત સરકારના સરકારી/અધĨ સરકારી/સરકાર હ°તકના કોપâરેશન/કંપનીઓમાં સેવા બðવતા અિધકારીઓ/ 
કમĨચારીઓ આયોગની ðહેરાતના સંદભĨમાં બારોબાર અરñ કરી શકશે અને તેની ðણ ઉમેદવારે પોતાના િવભાગ/ખાતા/ 
કચેરીને અરñ કયાĨની તારીખથી Ĭદન-૭ માં અચૂક કરવાની રહેશે. Į ઉમેદવારના િનયો�તા તરફથી અરñ મોકલવાની છેĔી 

તારીખ બાદ ૩૦ Ĭદવસમાં અરñ કરવાની પરવાનગી નહÞ આપવાની ðણ કરવામા ંઆવશે તો તેઓની અરñ નામંજૂર કરી 

ઉમેદવારી રદ કરવામાં આવશે. 
(૨) કે¤È સરકાર, અ¤ય કોઇ પણ રા�ય સરકાર, °થાિનક °વરા�યની સં°થાઓ (Local Self-Government 

Institutions), સહકારી સં°થાઓ (Co-Operative Institutions/Bodies) તથા ખેત ઉ પĒ બðર સિમિત (Agricultural 

Produce Market Committee)ની નોકરીમાં હોય તેવા ઉમેદવારે આ અરñ સાથે િનમણૂક અિધકારીનંુ ના વાંધા ËમાણપÆ 

રજૂ કરવાનંુ રહેશે. 
(૩) òબò મુલાકાત સમયે ઉમેદવારે સģમ અિધકારી Čારા આપવામા ં આવેલ ના વાંધા ËમાણપÆ અસલમાં રજૂ કરવાનું 

રહેશ.ે 
૧૩. ગેરલાયક ઉમેદવાર :- 

ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ કે અ¤ય ðહેર સેવા આયોગ અથવા અ¤ય સરકારી/અધĨ સરકારી/સરકાર હ°તકની સં°થાઓ 

Čારા ઉમેદવાર �યારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય તો તેની િવગતો અરñપÆકમાં આપવાની રહેશે. Į ઉમેદવારનો 

ગેરલાયકનો સમય ચાલુ હશે તો આવા ઉમેદવારની અરñ રદ થવાને પાÆ બનશે. 
૧૪. ફરિજયાત િનવૃિĉ, íખસદ, બરતરફ :- 

અગાઉ ઉમેદવારને સરકારી સેવા/સરકાર હ°તકની કંપની કે બોડĨ  કોપâરેશનમાંથી �યારેય પણ ફરિજયાત િનવૃિĉ, òખસદ કે 
બરતરફ કરવામાં આવેલ હોય તો અરñપÆકમાં તેની િવગતો આપવાની રહેશે. 

૧૫. રિજ°ટĥેશન : - 
તબીબી/દંત િવĤાન/પશુ િચિક સા/કાયદાની અથવા અ¤ય ��યા માટેના િક°સામા ં કે જમેાં રિજ°ટĥેશન જòરી હોય  યાં 

ઉમેદવારે રિજ°ટĥેશન ËમાણપÆની નકલ રજૂ કરવાની રહેશે અને સંબંિધત સંવગâના ભરતી િનયમોની Įગવાઈ અનુસાર 

રિજ°ટĥેશન જ ેતે સં°થા ખાતે ચાલ ુછે તેવુ ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું રહેશે. 
૧૬. અગ યની Įગવાઇઓ :- 

(અ) સીધી પસંદગીથી ભરતી : 
(૧) સીધી પસંદગીથી ભરતી અ¤ વયનેી આયોગની ðહેરાત માટે Ëથમ Ëાથિમક કસોટી યોજવામા ં આવશે. Ëાથિમક 

કસોટીના પĬરણામના આધારે, આયોગે િનધાĨરીત કરેલ માપદડં મુજબના ઉમેદવારો પાસેથી અરñ પÆક અને જòરી 
દ°તાવેĮ/ËમાણપÆો મગાવવામાં આવશે. પાÆ ઉમેદવારો પૈકી, Ëાથિમક કસોટીના પĬરણામના ગુણ Ëમાણે, આયોગે 

િનધાĨરીત કરેલ માપદંડ મુજબના ઉમેદવારોને òબò મુલાકાત માટે બોલાવવામાં આવશે. આ કસોટીનંુ મા£યમ આયોગ િનયત 

કરે તે મુજબ ગુજરાતી અથવા અં¹ેñ રહેશ.ે Ëાથિમક કસોટી સામા¤યત: ગાંધીનગર/ અમદાવાદ ખાતે લેવામા ંઆવશે અને 

ઉમેદવારોએ °વખચÙ ઉપિ°થત રહેવાનંુ રહેશે. Ëાથિમક કસોટી અને òબò મુલાકાતમા ંમેળવેલ ગુણના આધારે આખરી પસંદગી 
કરવામાં આવશે. 
(૨) Ëાથિમક કસોટીમા ંઆયોગે િનયત કરેલ લઘુĉમ લાયકી ધોરણ મજુબના ગુણ મેળવવા ફરિજયાત છે. એટલે કે જ ેકોઈ 
ઉમેદવાર Ëાથિમક કસોટીમાં આયોગે િનયત કરેલ લઘુĉમ લાયકી ધોરણ મુજબના ગુણ મેળવી શકશે નહÞ તો òબò મુલાકાત 

માટે પાÆતા નôી કરવા, અરñ ચકાસણીને પાÆ ઉમેદવારોની યાદી માટે િવચારણામાં લેવામાં આવશે નહÞ. 
(૩) સીધી પસંદગીથી ભરતી અ¤ વયેની આયોગની કોઈ ðહેરાત માટેની Ëાથિમક કસોટીમાં Į એક થી વધ ુËĖપÆો હશે, તો 

ઉમેદવારે Ëાથિમક કસોટીના તમામ ËĖપÆોમા ં ફરિજયાતપણે ઉપિ°થત થવાનું રહેશે. Į ઉમેદવાર કોઈ એક કે તેથી વધુ 

ËĖપÆોમાં ઉપિ°થત ન રહે, તો તેની ઉમેદવારી રદ કરવામા ંઆવશે. 
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(બ) °પધાĨ મક પરીģાથી ભરતી : 
°પધાĨ મક પરીģાથી ભરતી અ¤ વયેની આયોગની ðહેરાત માટે સંબંિધત સંવગĨના પરીģા િનયમોની Įગવાઈ અનુસાર 

આયોગ Čારા ભરતી ËĬ·યા અ¤ વયેની કાયĨવાહી કરવામા ંઆવશે. 
૧૭. òબò મુલાકાત :- 

(૧) òબò મુલાકાત આયોગ ભવન ખાતે જ લેવામાં આવશે. Ëાથિમક કસોટીના પĬરણામના આધારે òબò મુલાકાત માટે પાÆ 

થતા ઉમેદવારે òબò મુલાકાત માટે પોતાના ખચÙ અને ફરિજયાત પણે ઉપિ°થત થવાનું રહેશે. તેમજ  જ ેભરતી Ëસંગો અ¤વયે 

શારીĬરક ģમતા કસોટી અને/અથવા શારીĬરક માપદડં ચકાસણીની Įગવાઇ છે, તેવા તમામ તબôે ઉમેદવારે ફરિજયાત પણે 

ઉપિ°થત થવાનું રહેશે. Į ઉમેદવાર ભરતી ËĬ·યાના કોઈ પણ તબôે ગેરહાજર રહેશે તો તેમની ઉમેદવારી રદ કરવામાં 

આવશે. 
(૨) અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જન ðિતના ઉમેદવારો તથા કોઇ આવકનંુ સાધન નથી તેવા ઉમેદવારો કે, જઓેના 

માતા-િપતાની વાિષĨક આવક આવકવેરાને પાÆ ન હોય, તેઓને તેમના રહેઠાણના °થળેથી òબò મુલાકાત માટે આવવા તથા 

જવા માટે ગુજરાત એસ.ટી.િનગમ Čારા િનયત થયેલ Ĭટિકટના દર Ëમાણે બસભાડંુ મળવા પાÆ થશે. આ માટે ઉમેદવારે òબò 

મુલાકાતના Ĭદવસે િનયત ફોમĨ ભરવાનંુ રહેશે અને તેની સાથે અસલ Ĭટિકટ રજૂ કરવાની રહેશે. 
(૩) òબò મુલાકાતના Ĭદવસે òબò મુલાકાતના પÆમાં દશાĨવવામાં આવેલ/અરñપÆકમાં દશાĨ­યા મુજબના અસલ 

ËમાણપÆો રજૂ કરવાના રહેશે તથા આ ËમાણપÆોની °વયં Ëમાિણત નકલો (Self-Attested Copies) અને બારકોડવાળા 
અરñપÆકની નકલ પણ આયોગ ભવનમાં જમા કરાવવાની રહેશે. Į ઉમેદવાર અસલ ËમાણપÆો કરશે નહÞ તો તેઓ òબò 
મુલાકાત માટે પાÆ બનશે નહÞ તેની ખાસ નáધ લેવી. 
(૪) વગĨ-૩ ના Ĭક°સામા ંòબò મુલાકાત યોજવાની થતી ન હોઈ, વગĨ-૩ ની ભરતી ËĬ·યામાં òબò મુલાકાતની 
Įગવાઈ લાગુ પડશે નહÞ. 

૧૮. નીચે દશાĨ­યા મુજબની અરñઓ રદ કરવામાં આવશે.(આ યાદી માÆ દęાંત °વòપે છે જ ેસંપૂણĨ નથી) :- 
(૧) અરñમા ંદશાĨવેલ િવગતો અધૂરી કે અસંગત હોય. 
(૨) અરñમા ંઉમેદવારે સહી અપલોડ કરેલ ન હોય. 
(૩) અરñ ફે�સથી અથવા ઈ-મઇેલ થી મોકલાવેલ હોય. 
(૪) અરñમા ંપાસપોટĨ  સાઈઝનો White Background વાળો તથા ફોટો પડા­યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ કરવાનો 

રહેશે. આ  તારીખ અરñ કરવાની છેĔી તારીખ થી ૦૧(એક) વષĨ પહેલાની ન હોવી Įઈએ. 
(૫) Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોએ અરñપÆક સાથે સģમ અિધકારી Čારા અપાયેલ Ĭદ­યાગંતા ËમાણપÆની નકલ રજૂ 

કરેલ ન હોય. 
(૬) માñ સૈિનક ઉમેદવારે Ĭડ°ચાજĨ બુકની નકલ રજૂ કરેલ ન હોય અથવા માñ સૈિનક તરીકે એક વષĨની અંદર િનવૃĉ થનાર 

હોય તેવા ઉમેદવારોએ “આ©સĨ ફોસĨ ઓફ ધ યુિનયન”ની સેવામાંથી મળેલ િનવૃિĉ ઓડર (જ ેએડવા¤સમાં આવે છે) અથવા 

તે મુજબનંુ કમા¤ડÞગ ઓĬફસર Čારા આપવામાં આવેલ “ના-વાંધા ËમાણપÆ” િનયામક સૈિનક ક«યાણ/ િજĔા સૈિનક 

ક«યાણ અને પુનવĨસવાટ અિધકારીÔીની Ëિતસહી સાથે રજૂ કરેલ ન હોય. 
(૭) ઉમેદવારે શૈģિણક લાયકાતના સંદભĨમાં માકĨશીટ/પદવી ËમાણપÆની નકલ રજૂ કરેલ ન હોય. 
(૮) જ¤મ તારીખ માટે એસ.એસ.સી.ઇ. ËમાણપÆની નકલ રજૂ કરેલ ન હોય. 
(૯) આયોગ Čારા િનયત કરેલા નમૂના મુજબનંુ અનુભવનું ËમાણપÆ રજૂ કરેલ ન હોય. 
(૧૦) તબીબી િશģણ િવષયક ��યાની ðહેરાતમાં મેળવેલ પદવી MCI/DENTAL COUNCIL/CCIM/CCH મા¤ય છે, 
તેવુ ંયિુનવિસĨટી અથવા કોલેજના સģમ અિધકારીનંુ ËમાણપÆ રજૂ કરેલ ન હોય. 

૧૯. િનમણૂક :- 
(૧) ઉપરની ðહેરાત સંબંધમાં િનમણૂક માટે પસંદ થયેલા ઉમેદવારની સરકારÔીના સંબંિધત િવભાગને આયોગ Čારા 

ભલામણ કરવામાં આવશે. ઉમેદવારોએ આખરી િનમણૂકપÆ મેળવતા ંપહેલાં કો©¥યુટર અંગેની સીસીસી અથવા તેની સમકģ 
રા�ય સરકાર વખતોવખત નôી કરે તેવી લાયકાત મેળવી લેવાની રહેશે. આ Ëકારની લાયકાત નહÞ ધરાવનાર ઉમેદવાર 

િનમણૂકને પાÆ બનશે નહÞ. 
(૨) િનમણૂક અંગેની સઘળી કાયĨવાહી સરકારÔી Čારા કરવામાં આવતી હોવાથી આ અંગેનો કોઇ પણ પÆ­યવહાર આયોગ 

£યાને લેશે નહÞ. 
(૩) ઉમેદવારે તેની શૈģિણક લાયકાત/અનુભવ/ëમર વગેરેના સમથĨનમાં રજૂ કરેલ ËમાણપÆો કોઇ પણ તબôે અયો�ય 

માલૂમ પડશે તો તેની ઉમેદવારી રદ થશે તેમજ ભલામણ બાદની િનમણૂક પણ રદ થવાને પાÆ રહેશે અન ેઆવા ઉમેદવાર 
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ભારતીય ફોજદારી ધારા  હેઠળની કાયĨવાહી ન ેપાÆ થશે, જથેી ઉમેદવારને સલાહ આપવામાં આવે છે કે, તેમણે રજૂ કરેલા 

ËમાણપÆો ખૂબ જ ચોકસાઈથી પૂણĨ રીતે ખરાઈ કયાĨ બાદ જ આયોગમાં રજૂ કરવા. 
૨૦. ગેરવતĨણંૂક અંગે દોિષત ઠરેલા ઉમેદવારો િવò£ધ પગલા ં:- 

    ઉમેદવારોને આથી ચેતવણી આપવામાં આવે છે કે, તેઓએ અરñપÆકમા ં કોઇ પણ Ëકારની ખોટી માĬહતી 

દશાĨવવી નહÞ, તેમજ આવ®યક માĬહતી છૂપાવવી નહÞ, ઉપરાંત તેઓએ રજૂ કરેલ અસલ દ°તાવેĮ કે તેની Ëમાિણત 

નકલમાં કોઇ પણ સંĮગોમાં સુધારો અથવા ફેરફાર અથવા બીð કોઇ પણ ચેડાં કરવા નહÞ અથવા તેઓએ આવા ચેડા ં
કરેલ/બનાવટી દ°તાવેĮ રજૂ કરવા નહÞ,Į એક જ બાબતના બે કે તેથી વધુ દ°તાવેĮમાં અથવા તેની Ëમાિણત નકલમાં 

કોઇ પણ Ëકારની અચોકસાઈ અથવા િવસંગતતા જણાય તો તે િવસંગતતાઓ બાબતની °પęતા રજૂ કરવી. Į કોઇ 

ઉમેદવાર આયોગ Čારા દોિષત ðહેર થયેલ હોય અથવા થાય તો, 
(૧) તેઓની ઉમેદવારી અંગે કોઇ પણ રીતે યો�યતા Ëાē કરવા, 
(ર) નામ બદલીને પરીģા આપવી, 
(૩) કોઇ અ¤ય ­યિ�ત Čારા છળ કપટથી કામ પૂણĨ કરા­યું હોય, 
(૪) બનાવટી દ°તાવેજ રજૂ કયાĨ હોય, દ°તાવેĮ ઓનલાઈન અપલોડ કરતી વખતે Scanning માં કોઈ ચેડા કરેલ હોય, 
(પ) અગ યની બાબત છૂપાવવા અથવા દોષમુ�ત અથવા ખોટા િનવેદનો કરેલ હોય, 
(૬) તેઓની ઉમેદવારી અંગે કોઇ પણ અિનયિમત કે અનુિચત ઉપાયોનો સહારો લીધો હોય, 
(૭) કસોટી સમયે કોઇ અનુિચત સાધનોનો ઉપયોગ કયâ હોય, 
(૮) ઉĉરવહીમાં અĘીલ ભાષા કે અિશę  બાબતો સĬહતની અસંગત બાબતો રજૂ કરેલ હોય, 
(૯) પરીģાખંડમાં કોઇ પણ રીતની ગેરવતĨણૂક આચરવી,જવેી કે અ¤ય ઉમેદવારની જવાબવહીની નકલ કરવી, પુ°તક, 
ગાઇડ, કાપલી તેવા કોઇ પણ છાપેલ કે હ°તિલિખત સાĬહ યની મદદથી અથવા વાતચીત Čારા કે કોઇ સાંકેિતક રીતે નકલ 

કરવા કે અ¤ય ઉમેદવારોને નકલ કરાવવાની કે િબનઅિધકૃત સાĬહ ય/ મોબાઈલ/ઈલેકટĥ ોિનક ઉપકરણો/અ¤ય Ëિતબંિધત 

ઉપકરણો વગĨખંડમાં સાથે રાખવાની ગેરરીિતઓ પૈકી કોઇ પણ ગેરરીિત આચરવા માટે, 
(૧૦) આયોગ Čારા પરીģાની કામગીરી અંગે િનયુકત થયેલા કમĨચારીઓને પજવણી કરવી, કોઇ પણ Ëકારની શારીĬરક ઇð 

પહáચાડવી અથવા 
(૧૧) ઉપરોકત Įગવાઇઓમાં ઉĔેખાયેલ દરેક અથવા કોઇ પણ કૃ ય કરવા કે કરાવવા Ëય ન કયâ હોય તેણે કે સીધી 

અથવા આડકતરી રીતે આયોગ પર દબાણ લાવનાર ઉમદેવાર નીચે દશાĨવેલ િશģા ઉપરાંત આપોઆપ, ફોજદારી કાયĨવાહીને 

પાÆ બનશે. 
(ક) આયોગ Čારા તે પસંદગીના ઉમેદવાર તરીકે ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે, અને/અથવા 
(ખ) તેને આયોગ લે તેવી કોઇ પણ પરીģા કે કોઇ પણ òબò મુલાકાત માટે કાયમી કે મુકરર મુčત માટે 

(૧) આયોગ Čારા લેવાનાર કોઇ પણ પરીģા કે પસંદગી માટે, અને 
(ર) રાજય સરકાર હેઠળની કોઇ પણ નોકરીમાંથી સરકાર Čારા ગેરલાયક ઠરાવી શકાશે અને 

(ગ) Į સરકારી સેવામાં અગાઉથી જ હોય તો તેના િવò£ધ સમિુચત િનયમો અનસુાર િશ°તભંગના પગલાં લઇ શકાશે. 
(૧ર) ઉપરોકત િવગતોમા ંિનĬદĨę કરેલ િશģા કરતા પહેલા આયોગ/સરકાર Čારા ઉમેદવારને/કમĨચારીને 

(૧) આરોપનામામાં તેમની સામેના °પę આરોપો અથવા કેસના Ëકાર બાબતે, 
(ર) લેિખતમાં િશģા અંગે બચાવનામું-હકીકત રજૂ કરવા અને 
(૩) િશģા અંગે િનયત સમય મયાĨદામાં òબò રજૂઆત કરવાની તક આપવામાં આવશે. 

સહી/- 

(નસીમ મોદન) 
સંય�ુત સિચવ 

ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ 
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 ઓનલાઇન અરñ કરવાની પĎિત :- 
આ ðહેરાત સંદભĨમા ંઆયોગ Čારા ઓનલાઈન જ અરñ °વીકારવામા ંઆવશે. ઉમેદવાર તા.૨૫/૦૬/૨૦૨૫ (બપોરના 
૧૩:૦૦ કલાક ) થી તા.૦૯/૦૭/૨૦૨૫ (રાિÆના ૧૧:૫૯ કલાક) સુધીમાં https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર 
ઓનલાઇન અરñ ભરી શકશે. ઉમેદવારે અરñ કરવા માટે નીચે મુજબના (૧) થી (૧૫) Steps અનુસરવાના રહેશે. 
અગ યની નáધ :- 
GPSC-OJAS પરનું ઓનલાઈન અરñ ફોમĨ એક જ પેજનું છે જમેાં તમામ િવગતોનો સમાવેશ થાય છે. ઉમેદવારોએ પોતાનો 
ફોટો¹ાફ અને સહી આમાજં અપલોડ કરવાની રહે છે. એકવાર Application ને SUBMIT/SAVE કયાĨ બાદ આપન ેઆપની 
કરેલ અરñનો અરñ ·મ (APPLICATION NUMBER) અને ક¤ફમÙશન નબંર (CONFIRMATION NUMBER) અને આપનો 
ફોટો તરત જ °·ીન પર દેખાશે જનેી ઉમેદવાર Čારા ચકાસણી કરી લેવાની રહેશે. 
(૧) સૌ Ëથમ https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર જવું. 
(૨) આ સાઈ�નાં Menu Bar પર “Online Application” િવક«પ પર Click કરતા “Apply” નો િવક«પ દેખાશે  યાં 
Click કરતા જ આપન ેહાલમાં ચાલતી ðહેરાતોની િવગત દશાĨવવામાં આવશે તથા તે ðહેરાતની િવગતવાર ðહેરાત Įવા 
માટે “DETAILS” બટન પર Click કરવંુ, િવગતવાર ðહેરાત વાંચીને ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરñ કરવી. ઉમેદવારે પોતાની 
પસંદગીવાળી ðહેરાતની સામેના “Apply” બટન પર Click કરતાં જ, તે ðહેરાત માટેનો સારાંશ દેખાશે અને તે વાં�યા પછી 
ઉમેદવાર “Apply Now” બટન પર Click કરતાં, તેઓને રિજ°ટĥે શન નંબર (ONE TIME REGISTRATION) તથા જ¤મ 
તારીખ નાખી “Apply” બટન પર Click કરીને ઓનલાઈન અરñ કરવા માટેનો િવક«પ આપેલ છે તથા રિજ°ટĥેશન નબંર 
(ONE TIME REGISTRATION) વગર ઓનલાઈન અરñ કરવા માટે “SKIP” બટન પર Click કરીને ઓનલાઈન અરñ કરી 
શકાશે. (વધ ુ િવગતે સૂચનાઓ Įવા માટે આપેલ િલંક પર Click કરવું https://gpsc.gujarat.gov. in/Documents/ 
Advertisment Document/2019-7-15_694.pdf) Application Format માં સૌËથમ “Personal Details (ઉમદેવારની 
માĬહતી)” ઉમેદવારે ભરવી. (અહÞ લાલ ફુદડી (*) િનશાની હોય તેની િવગતો ફરિજયાત ભરવાની રહેશે.) “Personal 
Details” (ઉમેદવારની માĬહતી)”મા ંઉમેદવારે પોતાની અટક, નામ, િપતાનંુ નામ, માતાનંુ નામ, જ¤ેડર, જ¤મતારીખ, ðિત 
વગેરેની માĬહતી આપવાની રહે છે. 
Į ઉમેદવારે પોતાની અટક ન લખવાની હોય તો તે “NOT APPLICABLE” અથવા “NA” અથવા “NO SURNAME” એવું લખી 
શકે છે. વધુમાં અરñ ભરતી વખતે કૃપા કરીન ે"સરનામાં" િસવાયની િવગતોમાં કોઈ પણ િવિશę અģરોનો ઉપયોગ કરવો 
નહÞ. દા.ત. < % < > '( ) & + - ; ! > , . - * વગેરે. 
(૩) Personal Details ભરાયા બાદ “Communication Details (સંદેશા­યવહારની માĬહતી)” જમેાં ઉમેદવારોએ 
પોતાનું હાલનું અને કાયમી રહેઠાણનંુ સરનામું, મોબાઈલ નંબર અને ઈ-મેલ આઈ.ડી.ની માĬહતી આપવાની રહે છે. Į કોઈ 
િવગત બે વાર નાખવાનંુ જણાવેલ હોય તો તે ફરીથી ટાઈપ કરવાની રહેશે. 
(૪) “Communication Details (સંદેશા­યવહારની માĬહતી)”ભરાયા બાદ “Other Details” (અ¤ય િવગતો)”માં 
ઉમેદવારે પોતાને લાગુ પડતી °પોટĨસની (રમતગમતની) િવગતો, Ĭદ­યાંગતા, લĬહયા માટેની સુિવધા મેળવવા બાબત, 
િવધવા, માñ સૈિનક, રાજય સરકારમાં સેવા બાબતે કે કોઈ પણ આયોગ કે પસંદગી મંડળમાંથી પરીģા આપવા માટે Ĭડ-બાડĨ  
થયેલ છો કે કેમ ? િવગતો ભરવી. 
(૫) “Other Details (અ¤ય િવગતો)” ભરાયા બાદ “Language Details (ભાષાની માĬહતી)”માં ઉમેદવારે પોતાને 
આવડતી ભાષાઓ બાબતેની િવગત ટીક કરવી. 
(૬) “Language Details (ભાષાની માĬહતી)” ભરાયા બાદ “Upload Photograph (ફોટો અપલોડ કરો)” માં 
ઉમેદવારે પોતાનો સારી ગુણવĉા અને ઓળખી શકાય તથા °વીકાયĨ હોય એવો પાસપોટĨ  સાઈઝનો White Background 
વાળો તથા ફોટો પડા­યાની તારીખ સાથેનો અને ૦૫ સે.મી. લંબાઈ X ૩.૬ સે.મી. પહોળાઈનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. 
આ તારીખ અરñ કરવાની છેĔી તારીખ થી ૦૧(એક) વષĨ પહેલાની ન હોવી Įઈએ. (ફોટાનંુ માપ ૫ સે.મી. ìચાઇ અને 
૩.૬ સે.મી પહોળાઈ અને signature નું માપ ૨.૫ સે.મી. ìચાઇ અને ૭.૫ સે.મી પહોળાઈ રાખવી) (Photo અને 
Signature upload કરવા સૌ Ëથમ તમારો Photo અને Signature .jpg Format મા ં(10 KB) સાઇઝ થી વધારે નહÞ 
તે રીતે Computer મા ંહોવા Įઇએ.) “Choose File” Button પર Click કરો હવે Choose File ના °·ીનમાંથી જ ે
ફાઇલમાં .jpg Format માં તમારો photo store થયેલ છે તે ફાઇલને  યાંથી Select કરો અન ે“Open” Button ને click 
કરો. હવે “Choose File” Button ની નીચે  “Upload “ Button પર Click કરો હવે બાજુમાં તમારો Photo દેખાશે. હવે 
આજ રીતે Signature પણ upload કરવાની રહેશે. 
(૭) “Upload Photograph (ફોટો અપલોડ કરો)” ભરાયા બાદ “Upload Signature (સહી અપલોડ કરો)”માં 
ઉમેદવારે પોતાનો સારી ગુણવĉા-ઓળખી શકાય તેવી અને °વીકાયĨ એવી સફેદ કાગળ ઉપર કાળા/§«યુ કલરમાં સહી કરીને 
તેને °કેન કરીન ેJPG ફોમÙટમાં ૨.૫ સે.મી. લબંાઈ X ૭.૫ સે.મી. પહોળાઈની માપમાં સહી અપલોડ કરવાની રહે છે. 
(૮) “Upload Signature (સહી અપલોડ કરો)” ભરાયા બાદ “Education Details (શૈģિણક લાયકાત)”મા ં
ઉમેદવારે પોતે મેળવેલી શૈģિણક લાયકાતોની િવગતો આપેલ કોęકમાં ભરવાની રહે છે. જ ેશૈģિણક લાયકાતમાં ટકાવારી ન 
આપવામાં આવે  યા ં “શ¤ૂય” ભરવાની રહેશે. જ ે શૈģિણક લાયકાતમાં ¹ેડ ન આપવામાં આવે  યાં “NA” Select કરવાનંુ 
રહેશે. 
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(૯) “Education Details (શૈģિણક લાયકાત)” ભરાયા બાદ “Essential/Additional Education Details 
(આવ®યક/વધારાની શૈģિણક લાયકાત)”માં ઉમેદવારે પોતે મેળવેલી શૈģિણક લાયકાતોની િવગતો આપેલ કોęકમા ંિવગતે 
ભરવાની રહે છે. જ ેશૈģિણક લાયકાતમાં ટકાવારી ન આપવામાં આવે  યાં “શૂ¤ય” ભરવાની રહેશે. જ ેશૈģિણક લાયકાતમાં 
¹ેડ ન આપવામાં આવે  યાં “NA” Select કરવાનું રહેશે. (લાગુ પડતું હોય તો) 
(૧૦) “Essential/Additional Education Details (આવ®યક/વધારાની શૈģિણક લાયકાત)” ભરાયા બાદ 
“Experience Details (અનુભવની માĬહતી)”માં ઉમેદવારે પોતે િનયત શૈģિણક લાયકાત મેળ­યા બાદનો તમામ 
અનુભવ અલગ અલગ દશĨવવાનાં બદલ ેએક જ ROW માં તમામ અનુભવની િવગતો દશાĨવવાની/ભરવાની રહેશે. એટલે કે 
જટેલા વષĨનો અનુભવ હશે તેટલા વષĨનાં સમયગાળાનો એકસાથે ઉĔેખ કરવાનો રહેશે. (લાગુ પડતું હોય તો) 
(૧૧) “Experience Details (અનુભવની માĬહતી)” ભરાયા બાદ Additional Information(વધારાની માĬહતી)માં 
ઉમેદવારે પોતાની લાગુ પડતી માĬહતી ભરવી. (લાગુ પડતું હોય તો) 
(૧૨) તેની નીચ ે“Assurance/ Self-Declaration (બાહØધરી)” તે વાચંીને તેમાં Yes / No પર click કરવું. 
(૧૩) હવ ેsave પર “Click” કરવાથી તમારો Data Save થશે. અહÞ ઉમેદવારનો Application અને Confirmation 
Number બĒે generate થશે. જ ે ઉમેદવારે સાચવીન ે રાખવાના રહેશે અને હવે પછી આ ðહેરાતના સંદભĨમા ં આયોગ 
સાથેના કોઈ પણ પÆ ­યવહારમા ં આ બĒે િવગતો દશાĨવવાની રહેશે. Confirm થયેલ અરñપÆકની િË¤ટ અચૂક કાઢી 
રાખવી. 
(૧૪) ઓનલાઈન અરñ કયાĨ બાદ Į આપની અરñપÆકમા ંકોઇ સુધારા-વધારા કરવાના હોય તો ઉમેદવારે નવી અરñ 
કરવી નહÞ પરંતુ, “Edit” િવક«પમાં જઇને તે ðહેરાતનાં છેĔા Ĭદવસ સુધીમાં કોઈ પણ સમયે સુધારી શકાશે. ðહેરાતનો 
સમય પૂણĨ થયા બાદ આ સુિવધા (અરñમાં કોઈ પણ ðતનો સુધારો કરવા માટે) ઉપલ§ધ રહેશે નહÞ. આથી, અરજદારોને 
બહુિવધ (એક કરતા વધારે) અરñઓ ન કરવા િવનતંી કરવામાં આવે છે. 
(૧૫) ðહેરાત સંબિધત અપડેટ ઉમેદવારોના રñ°ટડĨ  મોબાઇલ નંબર અને/અથવા ઇ-મેલ પર મોકલવામાં આવતી હોય છે. 
આથી, ઉમેદવારે ઓનલાઇન ફોમĨ ભરતે વખતે પોતાના જ મોબાઇલ નંબર તથા ઇ-મેલ આપવા તથા તે પોતે બે વખત ટાઈપ 
કરવાનંુ રહેશે COPY/PASTE નો ઉપયોગ કરવંુ નહÞ. 
નોધ :- 
One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઇન અરñ ઝડપથી કરવા માટેનું સહાયક મોąુલ માÆ છે. તે કરવા 
માÆથી આયોગની કોઈ ðહેરાતમાં online અરñ કરેલી ગણાશે નહÞ. આથી OTR કયાĨ બાદ ઉમેદવારે સંબિંધત ðહેરાત 
માટે Online અરñ ફરિજયાતપણે કરવાની રહે છે જમેાં ચૂક થયેથી ઉમેદવાર જ જવાબદાર રહેશે. 

 અરñ ફી ભરવાની પĎિત :- 

(૧) િબન અનામત પુòષ/મĬહલા ઉમેદવારો અરñ ફી નીચેના બે િવક«પો પૈકી કોઈ પણ રીતે  ભરી શકે છે : 
૧. પો°ટ ઑĬફસમાં : સામા¤ય કેટેગરીનાં ઉમેદવારે ભરવાની થતી ફી સંદભÙ “Print Challan” ઉપર Click કરીને 
િË¤ટેડ ચલણની નકલ કાઢવાની રહેશે. આ િË¤ટેડ ચલણની નકલ લઈને નñકની કો©¥યુટરની સુિવધા ધરાવતી પો°ટ 
ઑĬફસમાં જવાનંુ રહેશે. પો°ટ ઑĬફસમાં ò.૧૦૦/- આયોગની ફી + પો°ટલ સિવĨસ ચાજĨ તા.૧૦/૦૭/૨૦૨૫ 
સુધીમા ં ભરવાના રહેશે અને ફી ભયાĨ અંગેનું ચલણ મેળવવાનંુ રહેશે. આ ચલણ તથા Confirm થયેલ અરñપÆક 
ઉમેદવારે પોતાની પાસે સાચવીને રાખવાનાં રહેશે. 
૨.  ઓનલાઈન ફી :  ઓનલાઈન ફી જમા કરાવવા માટે “Print Challan” પર Click કરવું અને િવગતો ભરવી અને  યાં 
“Online Payment of Fee” ઉપર Click કરવું.  યારબાદ આપેલ િવક«પોમાં Net Banking, Card Payment અથવા 
Other Payment Mode ના િવક«પમાંથી યો�ય િવક«પ પસંદ કરવો અને આગળની િવગતો ભરવી. ફી જમા થયા બાદ 
આપની ફી જમા થઈ ગઈ છે તેવું Screen પર લખાયેલુ ંઆવશે અને e-receipt મળશે, જનેી Print કાઢી લેવી. Į કોઈ 
કારણસર Transaction અધવ�ચે Fail થાય  યારે “CHECK YOUR PAYMNET STATUS” પર Click કરીન ે
Transactionની િ°થિત ðણીને આનુષાંિગક કાયĨવાહી કરવી. 

(૨) મૂળ ગુજરાતના હોય અને રા�ય બહાર વસતાં હોય તેવા સામા¤ય કેટેગરીના ઉમેદવારો તેમજ ગુજરાત રા�ય િસવાયના 
અને રા�ય બહાર વસતાં હોય તેવા તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે માÆ ઓનલાઈન ફી (ઉપરના મુčા ·માંક-૨ મુજબ) 
પĎિતથી જ ફી °વીકારવામાં આવશે. 
(૩) ફી ભયાĨ વગરની અરñ રદ થવાને પાÆ છે. ફી ભરેલ નહÞ હોય તેવા ઉમેદવારોને કોઈ પણ સંĮગોમાં િËિલિમનરી 
પરીģા/મુ�ય લેિખત કસોટીમાં બેસવા દેવામાં આવશે નહÞ. આ ફી ઉપર દશાĨ­યા મજુબ પો°ટ ઑĬફસ/ઓનલાઈન પĎિત 
Čારા જ °વીકારવામાં આવશે. જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નáધ લેવી. પો°ટ ઑĬફસ/ઓનલાઇન અરñ ફી ભરેલ નથી તેવા 
િબનઅનામત કģાના ઉમેદવારો ËવેશપÆ ડાઉનલોડ કરી શકશે નહÞ. આ ઉમેદવારોએ Ëાથિમક કસોટી માટે  આયોગની 
કચેરી (સરનામંુ : એરફોસĨ કચરેીની સામ,ે છ-૩ સકĨલ પાસે, ‘છ’ રોડ, સે�ટર-૧૦-એ, ગાંધીનગર) ખાતે પરીģાના આગલા 
કામકાજના Ĭદવસ સુધીમા ં કચેરી સમય દરિમયાન òબòમાં આવી Ëોસેસ ચાજĨ ò.૫૦૦/- રોકડેથી ભરવાના રહેશે અથવા 
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LETTER મા ંજઈને, ðહેરાતની પસંદગી કરીને, Confirmation Number અને જ¤મ તારીખ નાખીન ેઓનલાઈન Ëોસેસ 
ચાજĨ ò. ૫૦૦/- ભરવાના રહેશે. Į કોઈ કારણસર આ પĎિતથી Ëોસેસ ચાજĨ ચૂક­યા પછી પણ ËવેશપÆ ન નીકળે તો 
આપે આજ મોડયૂલમાં િવગતો ભરીન ે “CHECK YOUR PAYMNET STATUS” પર Click કરીને િ°થિત ðણી લવેી. 
 યારબાદ જ ËવેશપÆ ડાઉનલોડ કરવાની પરવાનગી આપી શકાશે. જનેી સંબંિધત ઉમેદવારોએ નáધ લેવી. જ ેઉમેદવારોના 
અરñપÆક ક¤ફમĨ થયેલ હોય અને સમય મયાĨદામા ંઅરñ ફી ભરેલ હોય, છતા ંËવેશપÆ ડાઉનલોડ થતો ન હોય અથવા 
વેબસાઇટ પર “Application  Not  Found”નો મેસેજ આવતો હોય તેવા ઉમેદવારોને પરીģાના આગલા કામકાજના Ĭદવસ 
સુધીમા ંઆયોગની કચેરી ખાતે કચરેી સમય દરિમયાન અરñ કયાĨના પુરાવા સĬહત òબò સંપકĨ  સાધવા જણાવવામાં આવ ેછે 
અથવા ps2sec-gpsc-ahd@gujarat.gov.in પર નાણા ભયાĨની પહáચ સાથ ેðહેરાત ·મ, Confirmation Number અને 
અરñ ·મની િવગત મોકલવી. તેમજ મુ�ય લેિખત કસોટી અ¤વય ે અરñ ફી ભરેલ નથી તેવા િબનઅનામત કģાના 
ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરñ ફી ની Įગવાઈ ન હોઈ, આયોગની કચેરી (સરનામંુ : એરફોસĨ કચેરીની સામે, છ-૩ સકĨલ 
પાસે, ‘છ’ રોડ, સે�ટર-૧૦-એ, ગાંધીનગર) ખાતે પરીģાના આગલા કામકાજના Ĭદવસ સુધીમાં કચેરી સમય દરિમયાન 
òબòમા ંઆવી Ëોસેસ ચાજĨ ò. ૫૦૦/- રોકડેથી ભરીને આનુષાિંગક કાયĨવાહી કરવાની રહેશે. 

(૪) ઉમેદવારોએ િËિલિમનરી પરીģા તથા મુ�ય પરીģા માટે અલગ અલગ ફી ભરવાની રહેશે. જ ેપૈકી હાલ પૂરતું િËિલિમનરી 
પરીģા માટે જ પરીģા ફી ભરવાની રહેશે. 

(૫) અનામત કģાના ઉમેદવારો Į િબનઅનામત જ�યા માટે અરñ કરે તો તેઓએ અરñ ફી ભરવાની રહેશે નહÞ પરંતુ પોતે 
અનામત કģાના ઉમેદવાર હોવા માટેનો જòરી પુરાવો આપવાનો રહેશે. 

(૬) મૂળ ગુજરાતના અનુ.ðિત, અનુ.જનðિત, સામાñક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ, આિથĨક રીતે પછાત વગĨના 
ઉમેદવારો તથા Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારો અને માñ સૈિનકોએ અરñ ફી ભરવાની રહેતી નથી. 

(૭) આયોગન ેઅરñ કયાĨ પછી ફી પરત કરવા અંગેની િવનંતી °વીકારવામા ંઆવશે નહÞ અથવા એ ફી બીñ કોઈ પરીģા કે 
પસંદગી માટે અનામત તરીકે રાખવામા ંઆવશે નહÞ. 

સહી/- 
(નસીમ મોદન) 
સંય�ુત સિચવ 

ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ 
 


